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4 2 72 16 0 0  56 0 З 

Итого 2 72 16 0 0 0 56 0  

 



АННОТАЦИЯ 

Курс предназначен для освоения тематических вопросов по научному профилю 

выпускающей кафедры 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная цель - приобретение умения и навыков проводить подготовку к научному 

докладу по научной теме и умения докладывать информацию по теме. 

Доклады на семинаре носят в основном обзорный характер, их цель - дать возможность 

каждому участнику семинара понять состояние той научной области, в которой он проводит 

исследования или разработки. Такие обзоры являются неотъемлемой частью любой научной 

публикации, а также выпускных квалификационных работ, включая магистерские и 

аспирантские диссертации. В то же время участие в семинаре позволит быть в курсе положения 

дел в смежных областях исследований и разработок, знакомство с которыми порой приводит к 

неожиданным ассоциациям и новым идеям. 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО 

Курс занимает особое место в системе ООП ВПО, объединяет целевую научно-

практическую подготовку и методическую подготовку 

 

 

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОБУЧЕНИЯ 

Универсальные и(или) общепрофессиональные компетенции: 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ОПК-1 [1] – Способен 

формулировать цели и задачи 

исследования, выбирать критерии 

оценки, выявлять приоритеты 

решения задач 

З-ОПК-1 [1] –  Знать типичные задачи, возникающие в 

ходе профессиональной деятельности; основные методы 

решения задач, возникающих в ходе профессиональной 

деятельности 

У-ОПК-1 [1] –  Уметь анализировать задачи, 

возникающие в  ходе профессиональной деятельности; 

выявлять характерные особенности анализируемых 

процессов и явлений; определять сущность проблемы и 

пути ее решения; составлять алгоритм решения 

поставленной задачи 

В-ОПК-1 [1] –  Владеть методами решения типовых задач 

 

ОПК-3 [1] – Способен оформлять 

результаты научно-

исследовательской деятельности в 

виде статей, докладов, научных 

отчетов и презентаций с 

использованием систем 

компьютерной верстки и пакетов 

З-ОПК-3 [1] – Знать основные требования, предъявляемые 

к оформлению результатов научно- исследовательской 

деятельности; особенности различных форм 

представления результатов научно- 

У-ОПК-3 [1] – Уметь использовать системы 

компьютерной верстки и пакеты офисных программ для 

оформления результатов научно- исследовательской 



офисных программ деятельности; оформлять результаты научно-

исследовательской деятельности согласно существующим 

требованиям; представлять результаты научно-

исследовательской деятельности в форме устного доклада 

с презентацией основных результатов работы; вести 

аргументированную дискуссию 

В-ОПК-3 [1] – Владеть навыками оформления научно- 

технических отчетов; навыками оформления результатов 

научно-исследовательской работы в виде научных 

докладов и статей; навыками оформления и 

представления презентаций и научных докладов 

 

УК-1 [1] – Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

З-УК-1 [1] – Знать: методы системного и критического 

анализа; методики разработки стратегии действий для 

выявления и решения проблемной ситуации 

У-УК-1 [1] – Уметь: применять методы системного 

подхода и критического анализа проблемных ситуаций; 

разрабатывать стратегию действий, принимать 

конкретные решения для ее реализации 

В-УК-1 [1] – Владеть: методологией системного и 

критического анализа проблемных ситуаций; методиками 

постановки цели, определения способов ее достижения, 

разработки стратегий действий 

 

УК-2 [1] – Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

З-УК-2 [1] – Знать: этапы жизненного цикла проекта; 

этапы разработки и реализации проекта; методы 

разработки и управления проектами 

У-УК-2 [1] – Уметь: разрабатывать проект с учетом 

анализа альтернативных вариантов его реализации, 

определять целевые этапы, основные направления работ; 

объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с 

подготовкой и  реализацией проекта; управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 

В-УК-2 [1] – Владеть: методиками разработки и 

управления проектом; методами оценки потребности в 

ресурсах и эффективности проекта 

 

УК-3 [1] – Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

З-УК-3 [1] – Знать: методики формирования команд; 

методы эффективного руководства коллективами; 

основные теории лидерства и стили руководства 

У-УК-3 [1] – Уметь: разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при подготовке и 

выполнении проекта; сформулировать задачи членам 

команды для достижения поставленной цели; 

разрабатывать командную стратегию; применять 

эффективные стили руководства командой для 

достижения поставленной цели 

В-УК-3 [1] – Владеть: умением анализировать, 

проектировать и организовывать межличностные, 

групповые и организационные  коммуникации в команде 

для достижения поставленной цели; методами 

организации и управления коллективом 



 

УК-4 [1] – Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

З-УК-4 [1] – Знать: правила и закономерности личной и 

деловой устной и письменной коммуникации; 

современные коммуникативные технологии на русском и  

иностранном языках; существующие профессиональные 

сообщества для профессионального взаимодействия 

У-УК-4 [1] – Уметь: применять на практике 

коммуникативные технологии, методы и способы 

делового общения для академического и 

профессионального взаимодействия 

В-УК-4 [1] – Владеть: методикой межличностного 

делового общения на русском и иностранном языках, с 

применением профессиональных языковых форм, средств 

и современных коммуникативных технологий 

 

УК-5 [1] – Способен анализировать 

и учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

З-УК-5 [1] – Знать: закономерности и особенности 

социально-исторического развития различных культур; 

особенности межкультурного разнообразия общества; 

правила и технологии эффективного межкультурного 

взаимодействия 

У-УК-5 [1] – Уметь: понимать и толерантно воспринимать 

межкультурное разнообразие общества; анализировать и 

учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

В-УК-5 [1] – Владеть: методами и навыками 

эффективного межкультурного взаимодействия 

 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Разделы учебной дисциплины, их объем, сроки изучения и формы контроля: 

№ 

п.п 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 
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 4 Семестр       

1 Первый раздел 1-8 8/0/0 СК-8 

(25) 

25 КИ-8 З-ОПК-1, 

У-ОПК-1, 

В-ОПК-1, 

З-ОПК-3, 

У-ОПК-3, 

В-ОПК-3, 

З-УК-1, 

У-УК-1, 

В-УК-1, 

З-УК-2, 



У-УК-2, 

В-УК-2, 

З-УК-3, 

У-УК-3, 

В-УК-3, 

З-УК-4, 

У-УК-4, 

В-УК-4, 

З-УК-5, 

У-УК-5, 

В-УК-5 

2 Второй раздел 9-15 8/0/0 СК-16 

(25) 

25 КИ-15 З-ОПК-1, 

У-ОПК-1, 

В-ОПК-1, 

З-ОПК-3, 

У-ОПК-3, 

В-ОПК-3, 

З-УК-1, 

У-УК-1, 

В-УК-1, 

З-УК-2, 

У-УК-2, 

В-УК-2, 

З-УК-3, 

У-УК-3, 

В-УК-3, 

З-УК-4, 

У-УК-4, 

В-УК-4, 

З-УК-5, 

У-УК-5, 

В-УК-5 

 Итого за 4 Семестр  16/0/0  50   

 Контрольные 

мероприятия за 4 

Семестр 

   50 З З-ОПК-1, 

У-ОПК-1, 

В-ОПК-1, 

З-ОПК-3, 

У-ОПК-3, 

В-ОПК-3, 

З-УК-1, 

У-УК-1, 

В-УК-1, 

З-УК-2, 

У-УК-2, 

В-УК-2, 

З-УК-3, 

У-УК-3, 

В-УК-3, 

З-УК-4, 

У-УК-4, 

В-УК-4, 

З-УК-5, 



У-УК-5, 

В-УК-5 

* – сокращенное наименование формы контроля 

** – сумма максимальных баллов должна быть равна 100 за семестр, включая зачет и 

(или) экзамен 

 

Сокращение наименований форм текущего контроля и аттестации разделов: 

Обозначение Полное наименование 

СК Семестровый контроль 

КИ Контроль по итогам 

З Зачет 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

Недели Темы занятий / Содержание Лек., 

час. 

Пр./сем., 

час. 

Лаб., 

час. 

 4 Семестр 16 0 0 

1-8 Первый раздел 8 0 0 

1 - 4 Вводное занятие 
Тема занятия по профилирующей кафедре 

Всего аудиторных часов 

4 0 0 

Онлайн 

0 0 0 

5 - 8 Занятия по плану кафедры 
Темы по плану кафедры 

Всего аудиторных часов 

4 0 0 

Онлайн 

0 0 0 

9-15 Второй раздел 8 0 0 

9 - 12 Занятия по плану кафедры 
Темы по плану кафедры 

Всего аудиторных часов 

4 0 0 

Онлайн 

0 0 0 

13 - 15 Заключительное (итоговое) занятие 
Проведение предварительной аттестации 

Всего аудиторных часов 

4 0 0 

Онлайн 

0 0 0 

 

Сокращенные наименования онлайн опций: 

Обозначение Полное наименование 

ЭК Электронный курс 

ПМ Полнотекстовый материал 

ПЛ Полнотекстовые лекции 

ВМ Видео-материалы 

АМ Аудио-материалы 

Прз Презентации 

Т Тесты 

ЭСМ Электронные справочные материалы 

ИС Интерактивный сайт 



 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Курс включает цикл лекций с возможностью выступлений студентов по выданным им 

заданиям. При выполнении  заданий индивидуально руководителем выбираются и 

применяются современные образовательные, научно-исследовательские и научно-

производственные технологии. 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств по дисциплине обеспечивает проверку освоения планируемых 

результатов обучения (компетенций и их индикаторов) посредством мероприятий текущего, 

рубежного и промежуточного контроля по дисциплине. 

Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля их освоения 

представлена в следующей таблице: 

Компетенция Индикаторы освоения Аттестационное мероприятие 

(КП 1) 

ОПК-1 З-ОПК-1 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

У-ОПК-1 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

В-ОПК-1 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

ОПК-3 З-ОПК-3 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

У-ОПК-3 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

В-ОПК-3 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

УК-1 З-УК-1 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

У-УК-1 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

В-УК-1 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

УК-2 З-УК-2 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

У-УК-2 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

В-УК-2 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

УК-3 З-УК-3 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

У-УК-3 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

В-УК-3 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

УК-4 З-УК-4 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

У-УК-4 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

В-УК-4 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

УК-5 З-УК-5 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

У-УК-5 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

В-УК-5 З, КИ-8, КИ-15, СК-8, СК-16 

 

Шкалы оценки образовательных достижений 

Шкала каждого контрольного мероприятия лежит в пределах от 0 до установленного 

максимального балла включительно. Итоговая аттестация по дисциплине оценивается по 100-

балльной шкале и представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении 

заданий в рамках текущего и промежуточного контроля.  

Итоговая оценка выставляется в соответствии со следующей шкалой:  



Сумма баллов Оценка по 4-ех 

балльной шкале 

Оценка 

ECTS 

Требования к уровню освоению 

учебной дисциплины 

90-100 5 – «отлично» А 

Оценка «отлично» выставляется студенту, 

если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

использует в ответе материал 

монографической литературы. 

85-89 

4 – «хорошо» 

В Оценка «хорошо» выставляется студенту, 

если он твёрдо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопрос. 

75-84 С 

70-74 
D 

65-69 

3 – 

«удовлетворительно» 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется студенту, если он имеет 

знания только основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала. 

60-64 Е 

Ниже 60 
2 – 

«неудовлетворительно» 
F 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного 

материала, допускает существенные 

ошибки. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится 

студентам, которые не могут продолжить 

обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА: 

1. ЭИ Ф 44 Академическая риторика : учебник и практикум для вузов, Фесенко О. П., Москва: 

Юрайт, 2023 

2. ЭИ С 42 Деловое общение : учебник и практикум для вузов, Скибицкий Э. Г., Скибицкая И. 

Ю., Москва: Юрайт, 2024 

3. ЭИ Х 46 Культура речи. Научная речь : учебное пособие для вузов, Моисеева В. Л. [и др.], 

Москва: Юрайт, 2023 

4. ЭИ М 82 Риторика и теория аргументации : учебник для вузов, Москвин В. П., Москва: 

Юрайт, 2023 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА: 



1. 8(Рус) В 24 Деловая риторика : учеб. пособие, Введенская Л. А., Павлова Л. Г., Москва: 

Кнорус, 2020 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

Специальное программное обеспечение не требуется 

LMS И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ: 

https://online.mephi.ru/ 

http://library.mephi.ru/ 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Специальное материально-техническое обеспечение не требуется 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ 

Посещать занятия, выполнять домашние задания, проявлять активность на занятиях 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

Проводить занятия в контакте со студентами, контролировать понимание тематических 

заданий 
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