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АННОТАЦИЯ 

Дисциплина знакомит студентов с понятиями и правилами делового и научного этикета, 

с этическими принципами при планировании и реализации научного исследования, при 

публикации результатов исследования и их представлении перед научным сообществом. 

Дисциплина направлена на формирование навыка распознавания этической дилеммы и рисков 

нарушения этических стандартов, а также развития понимания краткосрочных и долгосрочных 

последствий нарушения этических принципов. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная цель курса - формирование у студентов правил современной деловой и 

научной коммуникации, умения четко различать приемлемое и неприемлемое поведение. 

Задачи курса - овладение студентами теоретических основ делового взаимодействия, 

приобретение навыков обеспечения соответствия этическим требованиям во время научных 

исследований, воспитание у студентов толерантности в процессе научной коммуникации. 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО 

Учебная дисциплина является неотъемлемой частью подготовки физика и направлена на 

формирование у студентов системы ценностей, понятий и убеждений – ориентира для учёного, 

решившего посвятить себя науке. Дисциплина логически, содержательно и методически 

опирается на курсы «История», «Философия», «Основы гуманитарного знания», «Русский язык 

и культура речи», «Психология и педагогика», «Культурология». 

Она призвана сформировать систематические знания и практические навыки в области 

проведения научных исследований в рамках коллектива, а также их представления научному 

сообществу. 

Курс является основополагающим для последующей самостоятельной работы после 

завершения обучения, а также для успешного выполнения научно-исследовательской работы, 

прохождения преддипломной практики и выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

 

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОБУЧЕНИЯ 

Универсальные и(или) общепрофессиональные компетенции: 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1 [1] – Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

З-УК-1 [1] – Знать: методики сбора и обработки 

информации; актуальные российские и зарубежные 

источники информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа 

У-УК-1 [1] – Уметь: применять методики поиска, сбора и 

обработки информации;  осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полученной из разных 

источников 

В-УК-1 [1] – Владеть: методами поиска, сбора и 



обработки, критического анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода для решения поставленных 

задач 

 

УК-3 [1] – Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

З-УК-3 [1] – Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные понятия и методы 

конфликтологии, технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии 

У-УК-3 [1] – Уметь:  устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды 

В-УК-3 [1] – Владеть: простейшими методами и приемами 

социального взаимодействия и работы в команде 

 

УК-4 [1] – Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

З-УК-4 [1] – Знать: принципы построения устного и 

письменного высказывания на русском и иностранном 

языках; правила и закономерности деловой  устной и 

письменной коммуникации 

У-УК-4 [1] – Уметь: применять на практике  деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах, методы и 

навыки делового общения на русском и иностранном 

языках; методикой составления суждения в 

межличностном деловом общении на русском и 

иностранном языках 

В-УК-4 [1] – Владеть: навыками чтения и перевода текстов 

на иностранном языке в профессиональном общении; 

навыками деловых коммуникаций в устной и письменной 

форме на русском и иностранных языках; методикой 

составления суждения в межличностном деловом общении 

на русском и иностранном языках 

 

УК-5 [1] – Способен 

воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

З-УК-5 [1] – Знать: закономерности и особенности 

социально-исторического развития различных культур в 

этическом и философском контексте 

У-УК-5 [1] – Уметь: понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контексте 

В-УК-5 [1] – Владеть: простейшими методами адекватного 

восприятия межкультурного многообразия общества с 

социально-историческом, этическом и философском 

контекстах; навыками общения в мире культурного 

многообразия с использованием этических норм поведения 

 

УКЦ-1 [1] – Способен в цифровой 

среде использовать различные 

цифровые средства, позволяющие 

во взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных 

целей 

З-УКЦ-1 [1] – Знать: современные информационные 

технологии и цифровые средства коммуникации, в том 

числе отечественного производства, а также основные 

приемы и нормы социального взаимодействия и 

технологии межличностной и групповой коммуникации с 

использованием дистанционных технологий 

У-УКЦ-1 [1] – Уметь: выбирать современные 



информационные технологии и цифровые средства 

коммуникации, в том числе отечественного производства, 

а также устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллективе и 

применять основные методы и нормы социального 

взаимодействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды с использованием 

дистанционных технологий 

В-УКЦ-1 [1] – Владеть: навыками применения 

современных информационных технологий и цифровых 

средств коммуникации, в том числе отечественного 

производства, а также методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде с использованием 

дистанционных технологий 

 

 

Профессиональные компетенции в соотвествии с задачами и объектами (областями 

знаний) профессиональной деятельности: 

Задача 

профессиональной 

деятельности (ЗПД) 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции; 

Основание 

(профессиональный 

стандарт-ПС, анализ 

опыта) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

организационно-управленческий 

организация работы 

исполнителей, 

принятие 

исполнительских 

решений в условиях 

спектра мнений, 

определение порядка 

выполнения работ; 

поиск оптимальных 

решений с учетом 

требований качества, 

надежности и 

стоимости, а также 

сроков исполнения, 

безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты окружающей 

среды; составление 

рефератов; 

подготовка 

документов к 

выполнению работ по 

стандартизации и 

сертификации 

экспериментального 

оборудования 

управление работой 

малых коллективов, 

экологический 

мониторинг 

окружающей среды, 

обеспечение 

безопасности ядерных 

объектов, 

стандартизация и 

сертификация 

экспериментального 

оборудования 

ПК-26.1 [1] - Способен 

формулировать 

исходные данные, а 

также вырабатывать и 

обосновывать 

организационные 

решения при 

проведении 

исследований в 

области физики 

космических 

излучений, решать 

поставленные задачи с 

выбором необходимых 

физико-технических 

средств. 

 

Основание: 

Профессиональный 

стандарт: 40.011 

З-ПК-26.1[1] - Знать 

основные методы 

постановки задач и 

организации работ в 

области физики 

космических 

излучений.; 

У-ПК-26.1[1] - Уметь 

решать поставленные 

задачи в области 

физики космических 

излучений с выбором 

необходимых 

физико-технических 

средств.; 

В-ПК-26.1[1] - 

Владеть методами 

проведения выбора и 

обоснования 

организационных 

решений в области 

проектирования 

ядерно-физических 

установок, методами 

проведения 

исследований в 



области физики 

космических 

излучений. с 

выбором 

необходимых 

физико-технических 

средств. 

2 Составление 

технической 

документации 

(графиков работ, 

инструкций, планов, 

смет, заявок на 

материалы, 

оборудование и т.п.), 

а также 

установленной 

отчетности по 

утвержденным 

формам; выполнение 

работ по метрологии, 

стандартизации и 

подготовке к 

сертификации 

технических средств, 

систем, процессов, 

оборудования и 

материалов; 

организация работы 

малых коллективов 

исполнителей; 

планирование работы 

персонала и фондов 

оплаты труда; 

подготовка исходных 

данных для выбора и 

обоснования научно - 

технических и 

организационных 

решений на основе 

экономического 

анализа; подготовка 

документации для 

создания системы 

менеджмента 

качества 

предприятия; 

разработка 

оперативных планов 

работы первичных 

производственных 

подразделений, 

2 Объектами 

профессиональной 

деятельности 

выпускников по 

основной 

образовательной 

программе 

«Экспериментальные 

исследования и 

моделирование 

фундаментальных 

взаимодействий» 

являются: атомное 

ядро, элементарные 

частицы и плазма, 

газообразное и 

конденсированное 

состояние вещества, 

лазеры и их 

применения, 

ускорители 

заряженных частиц, 

современная 

электронная 

схемотехника, 

электронные системы 

ядерных и физических 

установок, системы 

автоматизированного 

управления ядерно-

физическими 

установками, 

разработка ядерных и 

физических установок, 

технологии 

применения приборов 

и установок для 

регистрации 

излучений, разделения 

изотопных и 

молекулярных смесей, 

а также анализа 

веществ, 

радиационное 

воздействие 

ПК-10 [1] - Способен 

организовывать 

работы малых 

коллективов 

исполнителей, 

планировать работы 

персонала, составлять 

инструкции, заявки на 

материалы и 

оборудование 

 

Основание: 

Профессиональный 

стандарт: 40.011 

З-ПК-10[1] - Знать 

основные принципы 

и законодательные 

акты, регулирующие 

организацию работы 

малых коллективов 

исполнителей, 

планирование работы 

персонала, 

нормативы по 

составлению 

технической 

документации ; 

У-ПК-10[1] - Уметь 

проводить 

организацию работы 

малых коллективов 

исполнителей, 

планирование работы 

персонала, 

составлять 

техническую 

документацию по 

утвержденным 

формам; 

В-ПК-10[1] - Владеть 

навыками 

организации работы 

малых коллективов 

исполнителей, 

планирования работы 

персонала, навыками 

подготовки и 

оформления 

технической 

документации по 

утвержденным 

формам 



проведение анализа 

затрат и результатов 

деятельности 

производственных 

подразделений. 

ионизирующих 

излучений на человека 

и окружающую среду, 

радиационные 

технологии в 

медицине, 

математические 

модели для 

теоретических, 

экспериментальных и 

прикладных 

исследований явлений 

и закономерностей в 

области физики ядра, 

частиц, плазмы, 

газообразного и 

конденсированного 

состояния вещества, 

распространения и 

взаимодействия 

излучения с объектами 

живой и неживой 

природы, 

экологический 

мониторинг 

окружающей среды, 

обеспечение 

безопасности ядерных 

материалов, объектов 

и установок атомной 

промышленности и 

энергетики. 

4. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ДИСЦИПЛИНЫ 

Направления/цели 

воспитания 

Задачи воспитания (код) Воспитательный потенциал 

дисциплин 

Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

Создание условий, 

обеспечивающих, 

формирование 

патриотического 

самосознания, стремления к 

реализации интересов Родины 

(В4) 

1. Использование воспитательного 

потенциала дисциплины "История" 

для: - формирования сопричастности 

к судьбе Родины, индивидуально-

личностного отношения к истории 

Отечества посредством изучения 

истории собственной семьи, региона 

в контексте истории России;  - 

формирования чувства гордости 

героическим прошлым народа, 

посредством изучения героических 

страниц истории Отечества, 

наполнения содержания дисциплины 

патриотическим содержанием; - 

формирование неприятия искажения 



истории посредством выполнения 

учебно-исследовательских заданий, 

ориентированных на изучение и 

проверку исторических фактов, 

критический анализ публикаций по 

истории России.  2. Использование 

воспитательного потенциала 

дисциплины "Основы гуманитарного 

знания"  "Введение в специальность", 

«История атомной отрасли»  и 

других дисциплин для  

формирования стремления к 

соучастию в обеспечении 

технологического суверенитета 

России посредством выполнения 

исследовательских и творческих 

заданий, направленных на данные 

цели. 

Интеллектуальное 

воспитание 

Создание условий, 

обеспечивающих, 

формирование культуры 

умственного труда (В11) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплин 

гуманитарного, 

естественнонаучного, 

общепрофессионального и 

профессионального модуля для 

формирования культуры 

умственного труда посредством 

вовлечения студентов  в учебные 

исследовательские задания, курсовые 

работы и др. 

Профессиональное и 

трудовое воспитание 

Создание условий, 

обеспечивающих, 

формирование глубокого 

понимания социальной роли 

профессии, позитивной и 

активной установки на 

ценности избранной 

специальности, ответственного 

отношения к 

профессиональной 

деятельности, труду (В14) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин 

естественнонаучного и 

общепрофессионального модуля для:  

- формирования позитивного 

отношения к профессии инженера 

(конструктора, технолога), 

понимания ее  социальной 

значимости и роли в обществе, 

стремления следовать нормам 

профессиональной этики 

посредством контекстного обучения, 

решения практико-ориентированных 

ситуационных задач. - формирования 

устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 

способности критически, 

самостоятельно  мыслить, понимать 

значимость профессии посредством 

осознанного выбора тематики 

проектов, выполнения проектов с 

последующей публичной 

презентацией результатов, в том 



числе обоснованием их социальной и 

практической значимости; - 

формирования навыков командной 

работы, в том числе реализации 

различных  проектных ролей (лидер, 

исполнитель, аналитик и пр.) 

посредством выполнения 

совместных проектов. 

2.Использование воспитательного 

потенциала дисциплины «Экономика 

и управление в промышленности на 

основе инновационных подходов к 

управлению 

конкурентоспособностью», 

«Юридические основы 

профессинальной деятельности» для:  

- формирования навыков системного 

видения роли и значимости 

выбранной профессии в социально-

экономических отношениях  через 

контекстное обучение 

Профессиональное и 

трудовое воспитание 

Создание условий, 

обеспечивающих, 

формирование культуры 

исследовательской и 

инженерной деятельности 

(В16) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплин "Основы 

конструирования и САПР", 

"Курсовой проект: основы 

конструирования и САПР", 

"Инженерная и компьютерная 

графика", "Детали машин и основы 

конструирования" для формирования 

навыков владения эвристическими 

методами поиска и выбора 

технических решений в условиях 

неопределенности через 

специальные задания (методики 

ТРИЗ, морфологический анализ,  

мозговой штурм и др.), культуры 

инженера-разработчика через 

организацию проектной, в  том числе 

самостоятельной работы 

обучающихся  с использованием 

программных пакетов. 

Профессиональное 

воспитание 

Создание условий, 

обеспечивающих, 

формирование чувства личной 

ответственности за научно-

технологическое развитие 

России, за результаты 

исследований и их 

последствия (В17) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин 

профессионального модуля для 

формирования чувства личной 

ответственности за достижение 

лидерства   России в ведущих 

научно-технических секторах и 

фундаментальных исследованиях, 

обеспечивающих ее экономическое 

развитие и внешнюю безопасность, 

посредством контекстного обучения, 



обсуждения социальной и 

практической значимости 

результатов научных исследований и 

технологических разработок.  

2.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин 

профессионального модуля для 

формирования социальной 

ответственности ученого за 

результаты исследований и их 

последствия, развития 

исследовательских качеств 

посредством выполнения учебно-

исследовательских заданий, 

ориентированных на изучение и 

проверку научных фактов, 

критический анализ публикаций в 

профессиональной области, 

вовлечения в реальные 

междисциплинарные научно-

исследовательские проекты. 

Профессиональное 

воспитание 

Создание условий, 

обеспечивающих, 

формирование научного 

мировоззрения, культуры 

поиска нестандартных научно-

технических/практических 

решений, критического 

отношения к исследованиям 

лженаучного толка (В19) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин/практик 

«Научно-исследовательская работа», 

«Проектная практика», «Научный 

семинар» для:                                                           

- формирования понимания 

основных принципов и способов 

научного познания мира, развития 

исследовательских качеств  

студентов посредством их 

вовлечения в исследовательские 

проекты по областям научных 

исследований. 2.Использование 

воспитательного потенциала 

дисциплин "История науки и 

инженерии", "Критическое 

мышление и основы научной 

коммуникации", "Введение в 

специальность", "Научно-

исследовательская работа", 

"Научный семинар" для:                                                                 

- формирования способности 

отделять  настоящие научные 

исследования от лженаучных 

посредством проведения со 

студентами занятий и регулярных 

бесед;                                                      

- формирования критического 

мышления, умения рассматривать 

различные исследования с 

экспертной позиции посредством 



обсуждения со студентами 

современных исследований, 

исторических предпосылок 

появления тех или иных открытий и 

теорий. 

Профессиональное 

воспитание 

Создание условий, 

обеспечивающих, 

формирование навыков 

коммуникации, командной 

работы и лидерства (В20) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин 

профессионального модуля для 

развития навыков коммуникации, 

командной работы и лидерства, 

творческого инженерного мышления, 

стремления следовать в 

профессиональной деятельности 

нормам поведения, обеспечивающим 

нравственный характер трудовой 

деятельности и неслужебного 

поведения, ответственности за 

принятые решения через подготовку 

групповых курсовых работ и 

практических заданий, решение 

кейсов, прохождение практик и 

подготовку ВКР.    2.Использование 

воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального 

модуля для:  - формирования 

производственного коллективизма в 

ходе совместного решения как 

модельных, так и практических 

задач, а также путем подкрепление 

рационально-технологических 

навыков взаимодействия в проектной 

деятельности эмоциональным 

эффектом успешного 

взаимодействия, ощущением роста 

общей эффективности при 

распределении проектных задач в 

соответствии с сильными 

компетентностными и 

эмоциональными свойствами членов 

проектной группы. 

 

 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Разделы учебной дисциплины, их объем, сроки изучения и формы контроля: 
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 8 Семестр       

1 Первый раздел 1-5 15/5/0 Кл-5 

(25) 

25 КИ-5 З-ПК-10, 

У-ПК-10, 

В-ПК-10, 

З-ПК-26.1, 

У-ПК-26.1, 

В-ПК-26.1, 

З-УК-1, 

У-УК-1, 

В-УК-1, 

З-УК-3, 

У-УК-3, 

В-УК-3, 

З-УК-4, 

У-УК-4, 

В-УК-4, 

З-УК-5, 

У-УК-5, 

В-УК-5, 

З-УКЦ-1, 

У-УКЦ-1, 

В-УКЦ-1 

2 Второй раздел 6-10 15/5/0 Кл-10 

(25) 

25 КИ-10 З-ПК-10, 

У-ПК-10, 

В-ПК-10, 

З-ПК-26.1, 

У-ПК-26.1, 

В-ПК-26.1, 

З-УК-1, 

У-УК-1, 

В-УК-1, 

З-УК-3, 

У-УК-3, 

В-УК-3, 

З-УК-4, 

У-УК-4, 

В-УК-4, 

З-УК-5, 

У-УК-5, 

В-УК-5, 

З-УКЦ-1, 

У-УКЦ-1, 

В-УКЦ-1 

 Итого за 8 Семестр  30/10/0  50   



 Контрольные 

мероприятия за 8 

Семестр 

   50 Э З-ПК-26.1, 

У-ПК-26.1, 

В-ПК-26.1, 

З-УК-1, 

У-УК-1, 

В-УК-1, 

З-УК-3, 

У-УК-3, 

В-УК-3, 

З-УК-4, 

У-УК-4, 

В-УК-4, 

З-УК-5, 

У-УК-5, 

В-УК-5, 

З-УКЦ-1, 

У-УКЦ-1, 

В-УКЦ-1, 

З-ПК-10, 

У-ПК-10, 

В-ПК-10 

* – сокращенное наименование формы контроля 

** – сумма максимальных баллов должна быть равна 100 за семестр, включая зачет и 

(или) экзамен 

 

Сокращение наименований форм текущего контроля и аттестации разделов: 

Обозначение Полное наименование 

Кл Коллоквиум 

КИ Контроль по итогам 

Э Экзамен 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

Недели Темы занятий / Содержание Лек., 

час. 

Пр./сем., 

час. 

Лаб., 

час. 

 8 Семестр 30 10 0 

1-5 Первый раздел 15 5 0 

1 - 2 Этические принципы научной деятельности 
Принципы научной этики. Самоценность истины. Новизна 

научного знания. Свобода научного творчества. 

Открытость научных достижений. Честная научная 

конкуренция. Этические проблемы в работе ученого. 

Межличностные отношения в научном коллективе и их 

нравственные аспекты. 

Всего аудиторных часов 

6 2 0 

Онлайн 

0 0 0 

3 - 4 Деловой и научный этикет. 
Правила делового и научного этикета. Правила и 

особенности научной переписки. Дресс-код. Жесты и 

мимика. Рабочее место. Правила современного делового и 

научного этикета при общении в интернете, соцсетях, 

Всего аудиторных часов 

6 2 0 

Онлайн 

0 0 0 



мессенджерах. Правила делового и научного этикета во 

время общения на конференциях и симпозиумах. 

5 Этические нормы научной дискуссии. 
Необходимость разграничения научной и личностной 

критики. Мотивация научных споров. Некорректные 

приемы ведения дискуссии. Межличностные отношения в 

научном коллективе и их нравственные аспекты. 

Проблема авторитета в науке. 

Всего аудиторных часов 

3 1 0 

Онлайн 

0 0 0 

6-10 Второй раздел 15 5 0 

6 - 7 Этика научных публикаций. 
Нормы, регулирующие публикацию научных результатов. 

Требования истинности и новизны. Главенство научного 

доказательства, честность при изложении научного 

материала, корректность изложения своих и чужих 

научных результатов, корректность авторства публикаций, 

финансовая корректность научных исследований. Плагиат 

и самоплагиат. Нормы цитирования, соавторства. 

Проблема первенства открытия. Корректность 

аффилиации и благодарностей. Финансирование и 

конфликт интересов. Этические принципы при 

рецензировании статей. 

Всего аудиторных часов 

6 2 0 

Онлайн 

0 0 0 

8 - 9 Основы патентного права. 
Объекты патентного права: изобретение, полезная модель, 

промышленный образец. Патентное исследование. Заявка 

на выдачу патента. Сроки действия патентов. Договоры в 

патентном праве. 

Всего аудиторных часов 

6 2 0 

Онлайн 

0 0 0 

10 Нарушение научной этики. 
Ложные заявления. Фальсификация научных данных. 

Нарушение прав интеллектуальной собственности. Вред, 

наносимый чужой научной работе. Совместная 

ответственность. Санкции, наступающие в случае 

выявления нарушения норм этики. 

Всего аудиторных часов 

3 1 0 

Онлайн 

0 0 0 

 

Сокращенные наименования онлайн опций: 

Обозначение Полное наименование 

ЭК Электронный курс 

ПМ Полнотекстовый материал 

ПЛ Полнотекстовые лекции 

ВМ Видео-материалы 

АМ Аудио-материалы 

Прз Презентации 

Т Тесты 

ЭСМ Электронные справочные материалы 

ИС Интерактивный сайт 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 



Преподавание дисциплины основано на интерактивной технологии: чтение лекций и 

проведение семинаров с вовлечением студентов, проверке степени усвоения материала, 

выборочный контроль; экзамен. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств по дисциплине обеспечивает проверку освоения планируемых 

результатов обучения (компетенций и их индикаторов) посредством мероприятий текущего, 

рубежного и промежуточного контроля по дисциплине. 

Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля их освоения 

представлена в следующей таблице: 

Компетенция Индикаторы освоения Аттестационное мероприятие 

(КП 1) 

ПК-10 З-ПК-10 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

У-ПК-10 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

В-ПК-10 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

ПК-26.1 З-ПК-26.1 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

У-ПК-26.1 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

В-ПК-26.1 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

УК-1 З-УК-1 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

У-УК-1 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

В-УК-1 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

УК-3 З-УК-3 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

У-УК-3 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

В-УК-3 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

УК-4 З-УК-4 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

У-УК-4 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

В-УК-4 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

УК-5 З-УК-5 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

У-УК-5 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

В-УК-5 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

УКЦ-1 З-УКЦ-1 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

У-УКЦ-1 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

В-УКЦ-1 Э, КИ-5, КИ-10, Кл-5, Кл-10 

 

Шкалы оценки образовательных достижений 

Шкала каждого контрольного мероприятия лежит в пределах от 0 до установленного 

максимального балла включительно. Итоговая аттестация по дисциплине оценивается по 100-

балльной шкале и представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении 

заданий в рамках текущего и промежуточного контроля.  

Итоговая оценка выставляется в соответствии со следующей шкалой:  

Сумма баллов Оценка по 4-ех 

балльной шкале 

Оценка 

ECTS 

Требования к уровню освоению 

учебной дисциплины 

90-100 5 – «отлично» А 
Оценка «отлично» выставляется студенту, 

если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, 



последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

использует в ответе материал 

монографической литературы. 

85-89 

4 – «хорошо» 

В Оценка «хорошо» выставляется студенту, 

если он твёрдо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопрос. 

75-84 С 

70-74 
D 

65-69 

3 – 

«удовлетворительно» 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется студенту, если он имеет 

знания только основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала. 

60-64 Е 

Ниже 60 
2 – 

«неудовлетворительно» 
F 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного 

материала, допускает существенные 

ошибки. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится 

студентам, которые не могут продолжить 

обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА: 

1. ЭИ А 45 Современные проблемы науки и образования : учебное пособие для вузов, 

Алдошина М. И., Москва: Юрайт, 2023 

2. ЭИ Ш 95 Социология и общество: научное познание и этика науки : монография, Шубкин В. 

Н., Москва: Юрайт, 2023 

3. ЭИ Г 62 Стилистика русского языка и культура речи : учебник для вузов, Голуб И. Б., 

Стародубец С. Н., Москва: Юрайт, 2023 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА: 

1. ЭИ Л 33 Эстетика : учебник для вузов, Прилуцкий А. М., Лебедев В. Ю., Москва: Юрайт, 

2023 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

Специальное программное обеспечение не требуется 



LMS И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ: 

1. Сайт Научно-образовательного центра НЕВОД (http://nevod.mephi.ru/) 

2. Портал "Российское образование" (http://edu.ru/) 

3. ScienceDirect is a leading full-text scientific database offering journal articles and book chapters 

(http://www.sciencedirect.com/science/journals/) 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. (http://elibrary.ru/) 

5. Электронная библиотека НИЯУ МИФИ (www.library.mephi.ru) 

https://online.mephi.ru/ 

http://library.mephi.ru/ 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Специальное материально-техническое обеспечение не требуется 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ 

Данная дисциплина читается в профессиональном цикле и призвана формировать 

навыки в области проведения научных исследований в рамках коллектива, а также их 

представления научному сообществу. 

В силу объема изучаемого материала и ограниченного количества занятий работа 

студента над заданиями во многом должна быть самостоятельной. Допускается использование 

любой литературы и Интернет-ресурсов. Одобряется обращаться к преподавателю за 

консультациями. 

Рабочей программой дисциплины предусмотрена самостоятельная работа студентов. 

Самостоятельная работа проводится с целью углубления знаний по дисциплине и 

предусматривает: 

- изучение отдельных разделов тем дисциплины по материалам лекции и 

рекомендованной литературе; 

- подготовку к практическим занятиям; 

- работу с Интернет-источниками; 

- подготовку к различным формам контроля. 

Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение 

настоящей дисциплины, студентам лучше всего осуществлять на весь семестр. Материал, 

законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из 

литературных источников, представленных в рабочей программе. 

По каждой из тем для самостоятельного изучения, приведенных в рабочей программе 

данной дисциплины следует сначала прочитать рекомендованную литературу и при 

необходимости составить краткий конспект основных положений, терминов, сведений, 

требующих запоминания и являющихся основополагающими в этой теме и для освоения 

последующих разделов курса. 



При возникновении вопросов рекомендуется обращаться за консультацией к 

преподавателю курса и к научному руководителю. 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

Цель курса - формирование у студентов правил современной деловой и научной 

коммуникации, умения четко различать приемлемое и неприемлемое поведение. Задачи курса - 

овладение студентами теоретических основ делового взаимодействия, приобретение навыков 

обеспечения соответствия этическим требованиям во время научных исследований, воспитание 

у студентов толерантности в процессе научной коммуникации. 

В рамках первого раздела следует подробно рассмотреть особенности работы в научном 

коллективе, сформулировать понятия этичного взаимодействия, отметить возможные 

негативные последствия недопустимого поведения. Также следует особое внимание обратить 

на правила деловой переписки. Подробно рассмотреть корректные и некорректные варианты на 

реальных примерах. Отметить особенности связанные с общением с зарубежными коллегами. 

В рамках второго раздела следует подробно разобрать нормы и этику публикаций 

научных результатов. Рассматривать возможные варианты следует на примере реальных статей. 

Необходимо сформировать у студента четкое представление о главенстве научного 

доказательства, честности, корректности, здоровой конкуренции. Ознакомить студентов с 

возможными негативными последствиями нарушения научной этики. 

Контроль работы студента проводить в виде коллоквиума. Промежуточный контроль 

проводить в виде экзамена. 
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