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АННОТАЦИЯ

Учебная дисциплина "Корпоративное право" является комплексной, так как она обучает 
и особенностям частноправового регулирования корпораций, и особенностям публично-
правового регулирования их деятельности.

В рамках курса изучаются вопросы доктрины корпоративного права, особенности и 
состояние корпоративного законодательства. Далее, рассматриваются вопросы создания и 
учреждения акционерных обществ, формирования уставного капитала акционерного общества, 
ценные бумаги акционерного общества и порядок их выпуска. Отдельным блоком в курс 
корпоративного права включены вопросы корпоративного управления, связанные с 
формированием и компетенцией совета директоров (наблюдательного совета) общества, 
исполнительных органов общества, порядком проведения общего собрания акционеров. 
Отдельно рассматриваются вопросы, касающиеся прав акционеров и способов защиты их прав 
и интересов. Наконец, в курсе изучаются вопросы, связанные с совершением обществом 
крупных корпоративных действий, а именно: крупных сделок; сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность; реорганизацией и ликвидацией общества.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью учебной дисциплины «Корпоративное право» является овладение студентами 
базовыми знаниями в области акционерного права.

Изучение курса обеспечивает реализацию требований Государственного 
образовательного стандарта высшего профессионального образования в области регулирования 
правового положения и деятельности акционерных обществ по вопросам:

• Понятие корпоративного права и его место в системе частного права.
• Источники корпоративного права.
• Понятие акционерного общества.
• Создание акционерного общества.
• Основания и сущность имущественных правоотношений в акционерном обществе.
• Обращение ценных бумаг акционерного общества.
• Правовой статус акционера.
• Структура и внутренняя организация деятельности акционерного общества.
• Сделки, совершаемые акционерным обществом.
• Прекращение деятельности акционерного общества.

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

Обязательный минимум: Корпоративное право в системе права РФ; акционерно-
правовой метод регулирования общественных отношений; субъекты корпоративного права; 
юридические факты; защита и гарантии прав акционеров; акции и иные ценные бумаги 
акционерного общества; имущественные отношения в акционерном обществе; создание 
акционерного общества; прекращение деятельности акционерного общества; особенности 
деятельности отдельных видов акционерных обществ.

Основными видами учебных занятий по корпоративному праву являются лекции и 
семинарско - практические занятия.



Текущий контроль предусматривает проведение двух контрольных работ: пер¬вая - по 
решению задач, а вторая - составлению проектов учредительных документов. Итоговый 
контроль: зачет.

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ОБУЧЕНИЯ

Универсальные и(или) общепрофессиональные компетенции:
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции
ОПК-4 [1] – Способен принимать 
экономически и финансово 
обоснованные организационно - 
управленческие решения в 
профессиональной деятельности и 
нести за них ответственность

З-ОПК-4 [1] – Знать современные подходы и методы 
принятия экономически и финансово обоснованных 
организационно - управленческих решений в 
профессиональной деятельности
У-ОПК-4 [1] –   Уметь принимать экономически и 
финансово обоснованные организационно - 
управленческие решения в профессиональной 
деятельности и нести за них ответственность
В-ОПК-4 [1] – Владеть навыками принятия экономически 
и финансово обоснованных организационно-
управленческих решений в профессиональной 
деятельности и нести ответственность за эти решения

Профессиональные компетенции в соотвествии с задачами и объектами (областями 
знаний) профессиональной деятельности:
Задача 
профессиональной 
деятельности (ЗПД)

Объект или область 
знания

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции;
Основание 
(профессиональный 
стандарт-ПС, анализ 
опыта)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
профессиональной 
компетенции

проектно-экономический
подготовка заданий и 
разработка проектных 
решений с учетом 
фактора 
неопределенности; 
подготовка заданий и 
разработка 
методических и 
нормативных 
документов, а также 
предложений и 
мероприятий по 
реализации 

поведение 
хозяйствующих 
агентов, их затраты и 
результаты, 
функционирующие 
рынки, финансовые и 
информационные 
потоки, 
производственные и 
научно-
исследовательские 
процессы

ПК-4 [1] - Способен 
разрабатывать 
проектные решения с 
учетом фактора 
неопределенности, 
разрабатывать 
соответствующие 
нормативные 
документы и 
регламенты, а также 
предложения и 
мероприятия по 
реализации 

З-ПК-4[1] - Знать 
методы разработки 
проектных решений с 
учетом фактора 
неопределенности, 
разработки 
соответствующих 
нормативных 
документов и 
регламентов, а также 
предложений и 
мероприятий по 
реализации 



разработанных 
проектов и программ; 
подготовка заданий и 
разработка системы 
социально-
экономических 
показателей 
хозяйствующих 
субъектов; 
составление 
экономических 
разделов планов 
предприятий и 
организаций 
различных форм 
собственности; 
разработка стратегии 
поведения 
экономических 
агентов на различных 
рынках

разработанных 
проектов и программ

Основание:
Профессиональный 
стандарт: 08.002, 
08.023, 08.037

разработанных 
проектов и программ 
;
У-ПК-4[1] - Уметь 
разрабатывать 
проектные решения с 
учетом фактора 
неопределенности, 
разрабатывать 
соответствующие 
нормативные 
документы и 
регламенты, а также 
предложения и 
мероприятия по 
реализации 
разработанных 
проектов и программ;
В-ПК-4[1] - Владеть 
навыками разработки 
проектных решений с 
учетом фактора 
неопределенности, 
разработки 
соответствующих 
нормативных 
документов и 
регламентов, а также 
предложений и 
мероприятий по 
реализации 
разработанных 
проектов и программ

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Разделы учебной дисциплины, их объем, сроки изучения и формы контроля:
№ 
п.п

Наименование 
раздела учебной 

дисциплины
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1 Семестр
1 Раздел 1 1-8 КИ-8 25 КИ-8 З-

ОПК-
4,
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4,



В-
ОПК-
4,
З-ПК-
4,
У-
ПК-4,
В-
ПК-4

2 Раздел 2 9-16 КИ-16 25 КИ-16 З-
ОПК-
4,
У-
ОПК-
4,
В-
ОПК-
4,
З-ПК-
4,
У-
ПК-4,
В-
ПК-4

Итого за 1 Семестр 8/16/0 50
Контрольные 
мероприятия за 1 
Семестр

50

* – сокращенное наименование формы контроля
** – сумма максимальных баллов должна быть равна 100 за семестр, включая зачет и 

(или) экзамен

Сокращение наименований форм текущего контроля и аттестации разделов:

Обозна
чение

Полное наименование

КИ Контроль по итогам
З Зачет

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

Недел
и

Темы занятий / Содержание Лек., 
час.

Пр./сем.
, час.

Лаб., 
час.

1 Семестр 8 16 0
1-8 Раздел 1 8 8

Всего аудиторных часов
1 1
Онлайн

1 - 2 Понятие и значение корпоративного права в 
современных условиях развития рыночных отношений.
Понятие корпоративного права, как института 
предпринимательского права. История корпораций и 
корпоративного права. Становление и регулирование 



корпоративной деятельности в России.
Понятие корпоративных норм и их виды. Общие признаки 
корпоративных норм. Особенные признаки корпоративных 
норм. Соотношение корпоративных норм с нормами 
централизованными и договорными.
Понятие и сущность корпоративных правоотношений как 
предмета корпоративного права. Субъект корпоративного 
правоотношения. Объект корпоративного правоотношения. 
Содержание корпоративных правоотношений. Метод 
корпоративного права.
Понятие корпоративного поведения. Принципы 
корпоративного поведения. Кодекс корпоративного 
поведения (Распоряжение ФКЦБ РФ от 04.04.2002 N 421/р 
«О рекомендации к применению кодекса корпоративного 
поведения»).
Принципы корпоративного права

Всего аудиторных часов
1 1
Онлайн

2 - 3 Проблема определения источников корпоративного 
права.
Формы (источники) корпоративного права. Корпоративный 
нормативный акт как основной источник корпоративного 
права. Корпоративный обычай. Корпоративные деловые 
обыкновения.
Виды корпоративного нормотворчества. Прямое 
корпоративное нормотворчество. Представительное 
корпоративное нормотворчество. Опосредованное 
корпоративное нормотворчество.
Новеллы корпоративного законодательства. Концепция 
реформирования корпоративного законодательства.

Всего аудиторных часов
1 1
Онлайн

3 - 4 Понятие и особенности корпорации. Корпоративные 
объединения.
Понятие и признаки корпорации. Виды корпораций.
Корпоративные объединения (концерн, консорциум, 
картель, ассоциации (союзы) и др.).
Особенности правового статуса транснациональных 
корпораций.
Понятие холдинга. Сущность холдинга как корпоративного 
объединения. Основания установления холдинговых 
отношений (имущественный, договорный холдинг, 
холдинг, основанный на организационном типе контроля).
Понятие и особенности правового статуса государственной 
корпорации.
Гражданско-правовая характеристика дочернего и 
зависимого общества.

Всего аудиторных часов
1 1
Онлайн

4 - 5 Понятие и значение корпоративных финансов в 
деятельности корпорации.
Особенности удовлетворения требований кредиторов при 
ликвидации хозяйственного общества.
Корпоративные финансы. Уставный капитал корпорации. 
Фонды и резервы корпорации. Распределение прибыли в 
корпорации. Понятие «чистых активов» и порядок 
определения стоимости чистых активов. Приказ Минфина 
россии и ФКЦБ России от 29 января 2003 г. № 10н/03-6/пз.



Кредитование корпораций. Самофинансирование 
корпораций. Финансовая отчетность корпораций.
Система контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью общества. Ревизионная комиссия. Аудит. 
Федеральный закон «Об аудиторской деятельности».

Всего аудиторных часов
1 1
Онлайн

5 - 6 Правовое регулирование корпоративных ценных 
бумаг.
Корпоративные ценные бумаги. Виды корпоративных 
ценных бумаг. Рынок ценных бумаг и правовой статус его 
участников.
Правовое регулирование эмиссии ценных бумаг. 
Федеральный закон РФ «О рынке ценных бумаг».

Всего аудиторных часов
1 1
Онлайн

6 - 7 Понятие и сущность корпоративного управления.
Понятие и сущность корпоративного управления и 
контроля. Аутсайдерская и инсайдерская модели 
управления.
Общее собрание акционеров (участников) хозяйственного 
общества. Компетенция общего собрания. Виды общих 
собраний. Форма проведения общих собраний акционеров 
(участников). Порядок подготовки, созыва и проведения. 
Понятие кумулятивного голосования на общем собрании.
Совет директоров (наблюдательный совет) общества. 
Компетенция. Порядок организации работы. Правовой 
статус члена совета директоров.
Квалификация и особенности договора о передаче 
полномочий единоличного исполнительного органа 
управляющей организации.
Особенности управления в «компании одного лица». 
Особенности управления в АО с долей участия 
государственного или муниципального образования. 
Понятие и особенности «золотой акции».
Понятие и особенности правового статуса акционерного 
общества работников (народного предприятия).

Всего аудиторных часов
2 2
Онлайн

7 - 8 Понятие и значение законодательного определения 
корпоративного статуса участников (акционеров) 
хозяйственного общества.
Понятие и виды корпоративных прав акционера.
Реестр акционеров: понятие, порядок ведения. 
Обязанности реестродержателя.
Корпоративные обязанности акционера (участника).
Понятие и особенности правового статуса 
аффилированных лиц. Правовые последствия установления 
аффилированности. Соотношение понятий 
«аффилированные лица» и «лица, заинтересованные в 
совершении сделки».
Понятие и значение в корпоративном праве «группы лиц». 
Цели правового регулирования группы лиц.

9-16 Раздел 2 0 8
Всего аудиторных часов

1
Онлайн

8 - 9 Особенности совершения корпорациями отдельных 
видов сделок.
Правовой режим крупных сделок: понятие крупной сделки, 
взаимосвязанные сделки, порядок совершения крупных 



сделок.
Правовой режим сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность. Постановление Пленума ВАС РФ от 
20.06.2007 N 40 "О некоторых вопросах практики 
применения положений законодательства о сделках с 
заинтересованностью".

Всего аудиторных часов
1

Онлайн

9 - 10 Защита прав миноритарных акционеров при выкупе у 
них акций
Правовой режим приобретения крупных пакетов акций. 
Глава XI.1. Федерального закона «Об акционерных 
обществах» «Приобретение более 30 процентов акций 
открытого общества» (введена Федеральным законом от 
05.01.2006 N 7-ФЗ).

Всего аудиторных часов
1

Онлайн

10 - 11 Понятие и особенности разрешения корпоративных 
конфликтов.
Понятие и правовая природа корпоративных конфликтов. 
Виды корпоративных конфликтов.
Конфликт интересов в корпорации. Корпоративный 
шантаж (green mail).
Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых 
акцией, или прав на долю в уставном капитале.
Особенности защиты прав миноритарных акционеров.
Порядок обжалования решений органов управления 
общества. Особенности признания решения общего 
собрания хозяйственного общества недействительным.
Порядок оспаривания акционерами сделок, совершаемых 
обществом.
Понятие корпоративного спора. Рейдерство как новое 
явление российского права.

Всего аудиторных часов
1

Онлайн

11 - 12 Понятие о корпорациях в зарубежном 
законодательстве.
Корпоративные формы предпринимательской 
деятельности в зарубежных странах.
Государственно-правовое регулирование корпоративной 
деятельности. Государственные органы, регулирующие 
корпоративную деятельность. Прямой и косвенный 
государственный контроль за корпоративной 
деятельностью. Законодательные средства ограничения 
корпоративной деятельности.

Всего аудиторных часов
1

Онлайн

12 - 13 Понятие и особенности разрешения корпоративных 
конфликтов.
Понятие и правовая природа корпоративных конфликтов. 
Виды корпоративных конфликтов.
Конфликт интересов в корпорации. Корпоративный 
шантаж (green mail).
Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых 
акцией, или прав на долю в уставном капитале.
Особенности защиты прав миноритарных акционеров.
Порядок обжалования решений органов управления 
общества. Особенности признания решения общего 
собрания хозяйственного общества недействительным.
Порядок оспаривания акционерами сделок, совершаемых 



обществом.
Понятие корпоративного спора. Рейдерство как новое 
явление российского права.

Всего аудиторных часов
1

Онлайн

13 - 14 Особенности совершения корпорациями отдельных 
видов сделок.
Правовой режим крупных сделок: понятие крупной сделки, 
взаимосвязанные сделки, порядок совершения крупных 
сделок.
Правовой режим сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность. Постановление Пленума ВАС РФ от 
20.06.2007 N 40 "О некоторых вопросах практики 
применения положений законодательства о сделках с 
заинтересованностью".
Правовой режим приобретения крупных пакетов акций. 
Глава XI.1. Федерального закона «Об акционерных 
обществах» «Приобретение более 30 процентов акций 
открытого общества» (введена Федеральным законом от 
05.01.2006 N 7-ФЗ).

Всего аудиторных часов
2

Онлайн

14 - 16 Антимонопольный контроль. Ответственность в 
корпоративных отношениях.
Антимонопольный контроль. Понятие, основания, объекты 
антимонопольного контроля. Критерии антимонопольного 
контроля.
Понятие и значение ответственности в хозяйственных 
обществах.
Ответственность хозяйственного общества как 
корпорации.
Теории контроля в акционерном обществе.
Ответственность членов органов управления 
хозяйственных обществ. Особенности отдельных видов 
ответственности (гражданско-правовая ответственность, 
административная ответственность, дисциплинарная 
ответственность).
Ответственности акционеров (участников) хозяйственных 
обществ. Виды ответственности акционеров (участников).

Сокращенные наименования онлайн опций:

Обозна
чение

Полное наименование

ЭК Электронный курс
ПМ Полнотекстовый материал
ПЛ Полнотекстовые лекции
ВМ Видео-материалы
АМ Аудио-материалы
Прз Презентации
Т Тесты
ЭСМ Электронные справочные материалы
ИС Интерактивный сайт

ТЕМЫ СЕМИНАРОВ



Недели Темы занятий / Содержание
1 Семестр

1 - 2 Понятие и значение корпоративного права в 
современных условиях развития рыночных 
отношений.
Понятие корпоративного права, как института 
предпринимательского права. История корпораций и 
корпоративного права. Становление и регулирование 
корпоративной деятельности в России.
Понятие корпоративных норм и их виды. Общие признаки 
корпоративных норм. Особенные признаки 
корпоративных норм. Соотношение корпоративных норм 
с нормами централизованными и договорными.
Понятие и сущность корпоративных правоотношений как 
предмета корпоративного права. Субъект корпоративного 
правоотношения. Объект корпоративного 
правоотношения. Содержание корпоративных 
правоотношений. Метод корпоративного права.
Понятие корпоративного поведения. Принципы 
корпоративного поведения. Кодекс корпоративного 
поведения (Распоряжение ФКЦБ РФ от 04.04.2002 N 421/р 
«О рекомендации к применению кодекса корпоративного 
поведения»).
Принципы корпоративного права

2 - 3 Проблема определения источников корпоративного 
права.
Формы (источники) корпоративного права. 
Корпоративный нормативный акт как основной источник 
корпоративного права. Корпоративный обычай. 
Корпоративные деловые обыкновения.
Виды корпоративного нормотворчества. Прямое 
корпоративное нормотворчество. Представительное 
корпоративное нормотворчество. Опосредованное 
корпоративное нормотворчество.
Новеллы корпоративного законодательства. Концепция 
реформирования корпоративного законодательства.

3 - 4 Понятие и особенности корпорации. Корпоративные 
объединения.
Понятие и признаки корпорации. Виды корпораций.
Корпоративные объединения (концерн, консорциум, 
картель, ассоциации (союзы) и др.).
Особенности правового статуса транснациональных 
корпораций.
Понятие холдинга. Сущность холдинга как 
корпоративного объединения. Основания установления 
холдинговых отношений (имущественный, договорный 
холдинг, холдинг, основанный на организационном типе 
контроля).
Понятие и особенности правового статуса 
государственной корпорации.
Гражданско-правовая характеристика дочернего и 
зависимого общества.



4 - 5 Понятие и значение корпоративных финансов в 
деятельности корпорации.
Особенности удовлетворения требований кредиторов при 
ликвидации хозяйственного общества.
Корпоративные финансы. Уставный капитал корпорации. 
Фонды и резервы корпорации. Распределение прибыли в 
корпорации. Понятие «чистых активов» и порядок 
определения стоимости чистых активов. Приказ Минфина 
россии и ФКЦБ России от 29 января 2003 г. № 10н/03-6/пз.
Кредитование корпораций. Самофинансирование 
корпораций. Финансовая отчетность корпораций.
Система контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью общества. Ревизионная комиссия. Аудит. 
Федеральный закон «Об аудиторской деятельности».

5 - 6 Правовое регулирование корпоративных ценных 
бумаг.
Корпоративные ценные бумаги. Виды корпоративных 
ценных бумаг. Рынок ценных бумаг и правовой статус его 
участников.
Правовое регулирование эмиссии ценных бумаг. 
Федеральный закон РФ «О рынке ценных бумаг».

6 - 7 Понятие и сущность корпоративного управления.
Понятие и сущность корпоративного управления и 
контроля. Аутсайдерская и инсайдерская модели 
управления.
Общее собрание акционеров (участников) хозяйственного 
общества. Компетенция общего собрания. Виды общих 
собраний. Форма проведения общих собраний акционеров 
(участников). Порядок подготовки, созыва и проведения. 
Понятие кумулятивного голосования на общем собрании.
Совет директоров (наблюдательный совет) общества. 
Компетенция. Порядок организации работы. Правовой 
статус члена совета директоров.
Квалификация и особенности договора о передаче 
полномочий единоличного исполнительного органа 
управляющей организации.
Особенности управления в «компании одного лица». 
Особенности управления в АО с долей участия 
государственного или муниципального образования. 
Понятие и особенности «золотой акции».
Понятие и особенности правового статуса акционерного 
общества работников (народного предприятия).

7 - 8 Понятие и значение законодательного определения 
корпоративного статуса участников (акционеров) 
хозяйственного общества.
Понятие и виды корпоративных прав акционера.
Реестр акционеров: понятие, порядок ведения. 
Обязанности реестродержателя.
Корпоративные обязанности акционера (участника).
Понятие и особенности правового статуса 
аффилированных лиц. Правовые последствия 
установления аффилированности. Соотношение понятий 



«аффилированные лица» и «лица, заинтересованные в 
совершении сделки».
Понятие и значение в корпоративном праве «группы лиц». 
Цели правового регулирования группы лиц.

8 - 9 Особенности совершения корпорациями отдельных 
видов сделок.
Правовой режим крупных сделок: понятие крупной 
сделки, взаимосвязанные сделки, порядок совершения 
крупных сделок.
Правовой режим сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность. Постановление Пленума ВАС РФ от 
20.06.2007 N 40 "О некоторых вопросах практики 
применения положений законодательства о сделках с 
заинтересованностью".

9 - 10 Защита прав миноритарных акционеров при выкупе у 
них акций
Правовой режим приобретения крупных пакетов акций. 
Глава XI.1. Федерального закона «Об акционерных 
обществах» «Приобретение более 30 процентов акций 
открытого общества» (введена Федеральным законом от 
05.01.2006 N 7-ФЗ).

10 - 11 Понятие и особенности разрешения корпоративных 
конфликтов.
Понятие и правовая природа корпоративных конфликтов. 
Виды корпоративных конфликтов.
Конфликт интересов в корпорации. Корпоративный 
шантаж (green mail).
Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых 
акцией, или прав на долю в уставном капитале.
Особенности защиты прав миноритарных акционеров.
Порядок обжалования решений органов управления 
общества. Особенности признания решения общего 
собрания хозяйственного общества недействительным.
Порядок оспаривания акционерами сделок, совершаемых 
обществом.
Понятие корпоративного спора. Рейдерство как новое 
явление российского права.

11 - 12 Понятие о корпорациях в зарубежном 
законодательстве.
Корпоративные формы предпринимательской 
деятельности в зарубежных странах.
Государственно-правовое регулирование корпоративной 
деятельности. Государственные органы, регулирующие 
корпоративную деятельность. Прямой и косвенный 
государственный контроль за корпоративной 
деятельностью. Законодательные средства ограничения 
корпоративной деятельности.

12 - 13 Понятие и особенности разрешения корпоративных 
конфликтов.
Понятие и правовая природа корпоративных конфликтов. 
Виды корпоративных конфликтов.
Конфликт интересов в корпорации. Корпоративный 



шантаж (green mail).
Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых 
акцией, или прав на долю в уставном капитале.
Особенности защиты прав миноритарных акционеров.
Порядок обжалования решений органов управления 
общества. Особенности признания решения общего 
собрания хозяйственного общества недействительным.
Порядок оспаривания акционерами сделок, совершаемых 
обществом.
Понятие корпоративного спора. Рейдерство как новое 
явление российского права.

13 - 14 Особенности совершения корпорациями отдельных 
видов сделок.
Правовой режим крупных сделок: понятие крупной 
сделки, взаимосвязанные сделки, порядок совершения 
крупных сделок.
Правовой режим сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность. Постановление Пленума ВАС РФ от 
20.06.2007 N 40 "О некоторых вопросах практики 
применения положений законодательства о сделках с 
заинтересованностью".
Правовой режим приобретения крупных пакетов акций. 
Глава XI.1. Федерального закона «Об акционерных 
обществах» «Приобретение более 30 процентов акций 
открытого общества» (введена Федеральным законом от 
05.01.2006 N 7-ФЗ).

14 - 16 Антимонопольный контроль. Ответственность в 
корпоративных отношениях.
Антимонопольный контроль. Понятие, основания, 
объекты антимонопольного контроля. Критерии 
антимонопольного контроля.
Понятие и значение ответственности в хозяйственных 
обществах.
Ответственность хозяйственного общества как 
корпорации.
Теории контроля в акционерном обществе.
Ответственность членов органов управления 
хозяйственных обществ. Особенности отдельных видов 
ответственности (гражданско-правовая ответственность, 
административная ответственность, дисциплинарная 
ответственность).
Ответственности акционеров (участников) хозяйственных 
обществ. Виды ответственности акционеров (участников).

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 
(специальности) реализация компетентностного подхода предусматрино широкое 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий 
(деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в 



сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 
навыков студентов.

ГЛОССАРИЙ
Акционерное общество - коммерческая организация, уставный капитал которой разделен 

на определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников общества 
(акционеров) по отношению к обществу.

Акция - эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее владельца (акционера) на 
получение части прибыли акционерного общества в виде дивидендов, на участие в управ-лении 
акционерными обществами и на часть имущества, оставшегося после его ликвидации.

Аудиторская проверка - независимая вневедомственная проверка бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, платежно-расчетной документации, налоговых деклараций и дру-гих 
финансовых обстоятельств и требований.

Банкротство. Все существующие в различных странах мира системы банкротства можно 
разделить на пять категорий: радикально «прокредиторская», «прокредиторская», нейтральная, 
«продолжниковская» и радикально «продолжниковская». Критерием для такой 
дифференциации служит превалирующая защита интересов соответственно кредиторов или 
должника. Во Франции и США действует «продолжниковская» система банкротства, в Евро-пе 
(кроме Франции), напротив, с давних времен применяется «прокредиторская» система 
банкротства. Российская система банкротства является нейтральной, позволяющей в полной 
мере учесть интересы обеих заинтересованных сторон.

Бухгалтерский учет - это упорядоченная система сбора, регистрации и обобщения 
информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах организации, их движении 
путем сложного непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций.

Добавочный капитал представляет собой:
1. сумму дооценки внеоборотных активов организации, проводимой в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации;
2. эмиссионный доход акционерного общества, то есть суммы, полученные сверх 

номинальной стоимости размещенных обществом акций за минусом издержек по их продаже;
3. средства ассигнований из бюджета, использованные на финансирование 

долгосрочныхвложений;
4. средства, направленные на пополнение оборотных средств;
5. положительные курсовые разницы, возникшие в случае погашения задолженности 

участников по взносам в уставный (складочный) капитал, осуществляемым в иностранной 
валюте;

6. другие аналогичные суммы.
Зависимое общество - в котором другое преобладающее общество имеет более 20% 

голосующих акций.
В закрытом акционерном обществе акции распределяются среди заранее определенного 

круга лиц. Оно не вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции или иным 
образом предлагать их неограниченному кругу лиц. Число акционеров в закрытом обществе 
должно быть ограничено законом об акционерных обществах (видимо, число ак¬ционеров 
будет составлять не более пятидесяти лиц). Если число акционеров закрытого об¬щества будет 
превышено, то оно подлежит преобразованию в открытое акционерное обще¬ство либо 
ликвидации в судебном порядке при условии, что в течение года число акционеров не будет 
уменьшено до установленного законом количества. В закрытом акционерном обще¬стве не 
требуется создания совета директоров (наблюдательного совета).



Крупная сделка - сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с 
приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо или косвенно 
имущества, стоимость которого составлен 25 и более процентов балансовой стоимости акти-вов 
общества.

Листинг - включение ценных бумаг в копировальный список.
Нематериальные активы - это часть внеоборотных активов предприятия; представляют 

собой приносящие доход долгосрочные вложения средств, не имеющие какойлибо 
ве¬щественной формы. К нематериальным активам также относятся объекты интеллектуальной 
собственности:

1. исключительные права патентообладателя на изобретение, промышленный образец, 
полезную модель, селекционные достижения; авторские права на программы для ЭВМ, базы 
данных; права на товарный знак и знак обслуживания, наименование места происхождения 
товаров;

2. имущественные права на топологии интегральных микросхем.
Обществом с ограниченной ответственностью признается учрежденная одним или 

несколькими лицами коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на доли 
определенных учредительными документами размеров. Фирменное наименование общества 
должно содержать наименование общества и слова «с ограниченной ответственностью».

Общество с дополнительной ответственностью. Наряду с обществом с ограниченной 
ответственностью существует и такая организационно-правовая коммерческая деятельность, 
как общество с дополнительной ответственностью. Деятельность общества с дополнительной 
ответственностью в основном регулируется по правилам, регламентирующим деятельность 
общества с ограниченной ответственностью. Его фирменное наименование должно содержать 
наименование общества и слова «с дополнительной ответственностью» (ст. 95 ГК РФ).

Опцион эмитента - эмиссионная ценная бумага, закрепляющая право ее владельца на 
покупку в предусмотренный в ней срок и/или при наступлении указанных в ней обстоятельств 
определенного количества акций эмитента такого опциона по цене, определенной в опционе 
эмитента.

Представительство акционерного общества - обособленное подразделение, 
расположенное вне места нахождения общества, представляющее интересы общества и 
осуществляющее их защиту.

Предприятие - самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для производства 
продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественной 
потребности и получения прибыли.

Резервный капитал создается:
1. для покрытия непроизводительных потерь и убытков;
2. для погашения облигаций и выкупа акций акционерного общества;
3. для выплаты доходов (дивидендов) участникам при отсутствии или недостаточности 

прибыли отчетного года для этих целей.
Уставный (складочный) капитал представляет собой зарегистрированную в 

учредительных документах совокупность вкладов (долей, акций по номинальной стоимости, 
паевых взносов) учредителей (участников) организации.

Филиал акционерного общества - обособленное подразделение, расположенное вне 
места нахождения общества и осуществляющее все его функции, в том числе функции 
представительства, или их часть.



Фонды накопления и потребления относятся к фондам специального назначения. Эти 
фонды образуются за счет прибыли, остающейся в распоряжении организации, и 
предназначены для обобщения информации о состоянии и движении средств, направляемых на 
потребление и накопление. Порядок образования этих фондов регулируется учредительными 
документами. Создание таких фондов - элемент учетной политики.

Эмиссия ценных бумаг - установленные законом последовательность действий эмитента 
по размещению эмиссионных ценных бумаг.

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств по дисциплине обеспечивает проверку освоения планируемых 
результатов обучения (компетенций и их индикаторов) посредством мероприятий текущего, 
рубежного и промежуточного контроля по дисциплине.

Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля их освоения 
представлена в следующей таблице:
Компетенция Индикаторы освоения Аттестационное мероприятие 

(КП 1)
З-ОПК-4 КИ-8, КИ-16
У-ОПК-4 КИ-8, КИ-16

ОПК-4

В-ОПК-4 КИ-8, КИ-16
З-ПК-4 КИ-8, КИ-16
У-ПК-4 КИ-8, КИ-16

ПК-4

В-ПК-4 КИ-8, КИ-16

Шкалы оценки образовательных достижений

Шкала каждого контрольного мероприятия лежит в пределах от 0 до установленного 
максимального балла включительно. Итоговая аттестация по дисциплине оценивается по 100-
балльной шкале и представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении 
заданий в рамках текущего и промежуточного контроля. 

Итоговая оценка выставляется в соответствии со следующей шкалой: 

Сумма 
баллов

Оценка по 4-ех 
балльной шкале

Оценка 
ECTS

Требования к уровню освоению 
учебной дисциплины

90-100 5 – «отлично» А

Оценка «отлично» выставляется 
студенту, если он глубоко и прочно 
усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, 
четко и логически стройно его 
излагает, умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, использует в 
ответе материал монографической 
литературы.

85-89 В
75-84 С

70-74
4 – «хорошо»

D

Оценка «хорошо» выставляется 
студенту, если он твёрдо знает 
материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская 
существенных неточностей в ответе 
на вопрос.



65-69

60-64
3 – 
«удовлетворительно» Е

Оценка «удовлетворительно» 
выставляется студенту, если он имеет 
знания только основного материала, 
но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической последовательности в 
изложении программного материала.

Ниже 60 2 – 
«неудовлетворительно» F

Оценка «неудовлетворительно» 
выставляется студенту, который не 
знает значительной части 
программного материала, допускает 
существенные ошибки. Как правило, 
оценка «неудовлетворительно» 
ставится студентам, которые не могут 
продолжить обучение без 
дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине.

Оценочные средства приведены в Приложении.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА:

1. ЭИ К68 Корпоративное право : учебник, : Кнорус, 2015

2. ЭИ К65 КонсультантПлюс : Справочно-правовая база данных по российскому 
законодательству, , М.: Консультант Плюс, 2015

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА:

1. 34 Г75 Гражданский кодекс Российской Федерации Ч.1, 2, 3 и 4 , Москва: Проспект: КноРус, 
2012

2. 34 Ш64 Корпоративное право : практический курс, Москва: Кнорус, 2012

3. 65 Т34 Корпоративные финансы : учебник для бакалавров, Москва: Юрайт, 2013

4. 621.039 С23 Сборник трудов открытого акционерного общества "Государственный научный 
центр - Научно-исследовательский институт атомных реакторов" Вып.1 , Димитровград: ГНЦ 
НИИАР, 2014

5. 005 Ш64 Холдинги: правовое регулирование и корпоративное управление : научно-
практическое издание, И. С. Шиткина, Москва: Волтерс Клувер, 2008

6. 34 К68 Корпоративное право : учебник для вузов, ред. : И. С. Шиткина, Москва: Волтерс 
Клувер, 2008

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:



Специальное программное обеспечение не требуется

LMS И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ:

https://online.mephi.ru/

http://library.mephi.ru/

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Специальное материально-техническое обеспечение не требуется

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ

Методические рекомендации по организации изучения дисциплины
Изучение дисциплины «Корпоративное право» рассчитано на один семестр. В процессе 

обучения осуществляется в виде чтения лекций по общей (теоретической) и особенной частям 
таможенного права, а также проводятся семинары для обсуждения более сложных теме.

На лекциях разбираются основные вопросы необходимые для всестороннего и 
углубленного изучения положений курса «Корпоративное право». Чтение лекций проводиться 
профессорско-преподавательским составом кафедры, специалистами в области таможенного 
дела. При чтении лекций преподаватели активно используют практические примеры и 
информацию о новостных  событиях, представленных в виде презентаций.

Семинарские занятия проводятся в форме дискуссии, обсуждая наиболее сложные для 
понимания темы.

После изучения общей (теоретической) части курса «Корпоративное право» проводиться 
контрольный рубеж для проверки изученного и усвоенного материала. Контрольный рубеж 
проводиться в устной форме, в виде ответов на заранее поставленные вопросы.

Итоговой формой контроля является – экзамен. Экзамен проводится в устной форме по 
билетам, утвержденным кафедрой. Вопросы, включенные в экзаменационные билеты отражают 
все пройденные темы за время изучения курса.

При оценки качества знаний студентов используется балльно-рейтинговая система. 
Таким образом, после окончания обучения по курсу «Корпоративное право» студент должен 
суммарно набрать 100 баллов, что означает освоение материала в полном объеме.

Перевод общей суммы баллов по текущему, промежуточному и итоговому контролю в 
пятибалльную систему оценок осуществляется следующим образом: 60 баллов и менее – 
«неудовлетворительно», от 60 балла до 69 баллов – «удовлетворительно», от 70 балла до 89 
баллов – «хорошо», от 90 баллов до 100 баллов – «отлично».

Четкое выполнение данных рекомендаций позволит обучаемым получить прочные 
знания по дисциплине «Корпоративное право», а также в дальнейшем успешно применять в их 
практической деятельности.
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