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АННОТАЦИЯ

Преподавание учебной  дисциплины “Психологические основы профайлинга” 
обусловлено необходимостью углубленного изучение  будущими специалистами указанной 
специальности  современных психологических и акмеологических проблем в области 
профайлинга, а также выработку умений и навыков использования профайлинга в целях 
повышения эффективности профессиональной деятельности.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Конечная цель изучения дисциплины состоит в подготовке специалистов в различных 
областях, владеющих теоретическими основами и конкретными методами психологии 
лидерства.

В области воспитания личности целью преподавания дисциплины “Психологические 
основы профайлинга”  по программе специалитета содействовать формированию и развитию у 
студентов:

• гражданственности и просвещённого патриотизма, изначально уважительного 
отношения к другим культурам, народам, людям, проявление интереса к различным областям 
человеческой культуры;

• повышенной работоспособности, устойчивости в стрессовых ситуациях, высокой 
самодисциплины, сдержанности и осмотрительности в поведении, постоянного стремления к 
самообучению;

• профессиональной наблюдательности, профессиональной проницательности;
• коммуникабельности, умения выстраивать собственную линию рационального 

поведения, стремления к коллективной работе и, вместе с тем, готовности самостоятельно 
решать профессиональные задачи в автономных условиях;

• стремления непрерывно получать новые знания и овладевать необходимыми 
компетенциями.

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ОБУЧЕНИЯ

Универсальные и(или) общепрофессиональные компетенции:
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции
ОПК-2 [1] – Способен 
анализировать мировоззренческие, 
социальные и личностно-значимые 
проблемы в целях формирования 
ценностных, этических основ 
профессионально-служебной 

З-ОПК-2 [1] – знать основные способы и метожы 
выявления мировоззренческих, социальных, лично-
значимых  проблем, возникновение которых может быть 
существенно для профессионально-служебной 
деятельности
У-ОПК-2 [1] – уметь анализировать мировоззренческие, 



деятельности социальные и личностно-значимые проблемы в целях 
формирования ценностных, этических основ 
профессионально-служебной деятельности
В-ОПК-2 [1] – владеть навыками проведения анализа, в 
том числе психологического, для формирования 
ценностных, этических основ профессионально-
служебной деятельности

УК-3 [1] – Способен 
организовывать и руководить 
работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной цели

З-УК-3 [1] – Знать: методики формирования команд; 
методы эффективного руководства коллективами; 
основные теории лидерства и стили руководства
У-УК-3 [1] – Уметь: разрабатывать план групповых и 
организационных коммуникаций при подготовке и 
выполнении проекта; сформулировать задачи членам 
команды для достижения поставленной цели; 
разрабатывать командную стратегию; применять 
эффективные стили руководства командой для 
достижения поставленной цели
В-УК-3 [1] – Владеть: умением анализировать, 
проектировать и организовывать межличностные, 
групповые и организационные  коммуникации в команде 
для достижения поставленной цели; методами 
организации и управления коллективом

УК-9 [1] – Способен использовать 
базовые дефектологические знания 
в социальной и профессиональной 
сферах

З-УК-9 [1] – Знать: психофизические особенности 
развития детей с психическими и (или) физическими 
недостатками, закономерностей их обучения и 
воспитания, особенности применения базовых 
дефектологических знаний в социальной и 
профессиональной сферах
У-УК-9 [1] – Уметь: планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность на основе применения 
базовых дефектологических знаний с различным 
контингентом
В-УК-9 [1] – Владеть: навыками взаимодействия в 
социальной и профессиональной сферах с лицами, 
имеющими различные психофизические особенности, 
психические и (или) физические недостатки, на основе 
применения базовых дефектологических знаний

Профессиональные компетенции в соотвествии с задачами и объектами (областями 
знаний) профессиональной деятельности:
Задача 
профессиональной 
деятельности (ЗПД)

Объект или область 
знания

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции;
Основание 
(профессиональный 
стандарт-ПС, анализ 
опыта)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
профессиональной 
компетенции

проектно-технологический
Сбор и анализ Информационные ПК-1 [1] - Способен З-ПК-1[1] - знать 



исходных данных 
для проектирования 
систем обработки и 
анализа информации 
с учетом 
необходимости ее 
защиты в 
соответствии с 
требованиями 
безопасности 
информации; участие 
в проектировании 
систем, комплексов 
средств и технологий 
обработки и защиты 
информации, в 
разработке 
технологической и 
эксплуатационной 
документации; 
адаптация к 
защищаемым 
объектам 
современных 
информационных 
технологий и 
методов обеспечения 
безопасности 
информации на 
основе 
отечественных и 
международных 
стандартов

технологии и 
системы, а также 
информационные 
процессы и ресурсы в 
правоохранительной 
деятельности; 
технологии защиты 
информации и 
информационных 
ресурсов, обеспечения 
информационной 
безопасности 
объектов различного 
уровня (система, 
объект системы, 
компонент объекта); 
объекты 
информатизации 
правоохранительных 
органов; 
организационно-
правовые механизмы 
осуществления 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
правоохранительной 
сфере; судебно-
экспертная 
деятельность в 
области 
компьютерной 
экспертизы; процессы 
управления 
системами, 
обеспечивающими 
информационную 
безопасность на 
защищаемых 
объектах, методы и 
средства оптимизации 
процессов 
управления; модели, 
методы и методики 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
процессе 
организационного 
управления, в том 
числе, технологии, 
методы и средства 

формировать рабочую 
техническую 
документацию с 
учетом действующих 
нормативных и 
методических 
документов в области 
безопасности 
информации

Основание:
Профессиональный 
стандарт: 06.033

основные 
действующие 
нормативные и 
методологические 
документы в области 
безопасности 
информации, основы 
обеспечения 
безопасности 
информации  ;
У-ПК-1[1] - уметь 
формировать рабочую 
техническую 
документацию с 
учетом действующих 
нормативных и 
методических 
документов в области 
безопасности 
информации;
В-ПК-1[1] - владеть 
навыками 
формирования 
рабочей технической 
документации в 
области безопасности 
информации для 
целей 
профессиональной 
деятельности



ПОД/ФТ; системы 
государственного 
финансового 
мониторинга;  
системы финансового 
мониторинга в 
кредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
некредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
субъектах первичного 
финансового 
мониторинга.

Сбор и анализ 
исходных данных 
для проектирования 
систем обработки и 
анализа информации 
с учетом 
необходимости ее 
защиты в 
соответствии с 
требованиями 
безопасности 
информации; участие 
в проектировании 
систем, комплексов 
средств и технологий 
обработки и защиты 
информации, в 
разработке 
технологической и 
эксплуатационной 
документации; 
адаптация к 
защищаемым 
объектам 
современных 
информационных 
технологий и 
методов обеспечения 
безопасности 
информации на 
основе 
отечественных и 
международных 
стандартов

Информационные 
технологии и 
системы, а также 
информационные 
процессы и ресурсы в 
правоохранительной 
деятельности; 
технологии защиты 
информации и 
информационных 
ресурсов, обеспечения 
информационной 
безопасности 
объектов различного 
уровня (система, 
объект системы, 
компонент объекта); 
объекты 
информатизации 
правоохранительных 
органов; 
организационно-
правовые механизмы 
осуществления 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
правоохранительной 
сфере; судебно-
экспертная 
деятельность в 
области 
компьютерной 
экспертизы; процессы 
управления 

ПК-2 [1] - Способен 
принимать участие в 
создании системы 
защиты информации 
на объекте 
информатизации

Основание:
Профессиональный 
стандарт: 06.033

З-ПК-2[1] - знать 
основные компоненты 
системы защиты 
информации, 
механизмы создания 
систем защиты 
информации, 
принципы их 
функционирования  ;
У-ПК-2[1] - уметь 
создавать элементы 
системы защиты 
информации на 
объекте 
информатизации;
В-ПК-2[1] - владеть 
навыками создания 
системы защиты 
информации на 
объекте 
информатизации



системами, 
обеспечивающими 
информационную 
безопасность на 
защищаемых 
объектах, методы и 
средства оптимизации 
процессов 
управления; модели, 
методы и методики 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
процессе 
организационного 
управления, в том 
числе, технологии, 
методы и средства 
ПОД/ФТ; системы 
государственного 
финансового 
мониторинга;  
системы финансового 
мониторинга в 
кредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
некредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
субъектах первичного 
финансового 
мониторинга.

правоохранительный
Обеспечение 
законности и 
правопорядка; 
предупреждение, 
выявление, 
пресечение, участие 
в раскрытии 
преступлений и иных 
правонарушений; 
информационно-
аналитическое и 
информационно-
психологическое 
обеспечение 
оперативно-
розыскных 

Информационные 
технологии и 
системы, а также 
информационные 
процессы и ресурсы в 
правоохранительной 
деятельности; 
технологии защиты 
информации и 
информационных 
ресурсов, обеспечения 
информационной 
безопасности 
объектов различного 
уровня (система, 
объект системы, 

ПК-10 [1] - Способен 
участвовать в 
выявлении, 
предупреждении, 
пресечении, 
раскрытии и 
расследовании 
преступлений в 
качестве специалиста, 
реализовывать 
мероприятия по 
получению 
информации, 
анализировать, 
оценивать ее и 
эффективно 

З-ПК-10[1] - знать 
основы уголовного, 
уголовно-
процессуального 
права, 
криминалистики, 
криминологии  ;
У-ПК-10[1] - уметь 
оказывать содействие 
выявлению, 
предупреждению, 
пресечению, 
раскрытию и 
расследованию 
преступлений в 
качестве специалиста, 



мероприятий и 
следственных 
действий.

компонент объекта); 
объекты 
информатизации 
правоохранительных 
органов; 
организационно-
правовые механизмы 
осуществления 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
правоохранительной 
сфере; судебно-
экспертная 
деятельность в 
области 
компьютерной 
экспертизы; процессы 
управления 
системами, 
обеспечивающими 
информационную 
безопасность на 
защищаемых 
объектах, методы и 
средства оптимизации 
процессов 
управления; модели, 
методы и методики 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
процессе 
организационного 
управления, в том 
числе, технологии, 
методы и средства 
ПОД/ФТ; системы 
государственного 
финансового 
мониторинга;  
системы финансового 
мониторинга в 
кредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
некредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
субъектах первичного 

использовать в 
интересах выявления, 
предупреждения, 
пресечения, раскрытия 
и расследования 
преступлений

Основание:
Анализ опыта: 
Выполнение 
деятельности в 
области выявления, 
предупреждения, 
пресечения, раскрытия 
и расследования 
преступлений.

реализовывать 
мероприятия по 
получению 
информации, 
анализировать, 
оценивать ее и 
эффективно 
использовать в 
интересах выявления, 
предупреждения, 
пресечения, 
раскрытия и 
расследования 
преступлений;
В-ПК-10[1] - владеть 
навыками получения 
информации, ее 
анализа, оценки  и 
использования в 
интересах выявления, 
предупреждения, 
пресечения, 
раскрытия и 
расследования 
преступлений



финансового 
мониторинга.

Обеспечение 
законности и 
правопорядка; 
предупреждение, 
выявление, 
пресечение, участие 
в раскрытии 
преступлений и иных 
правонарушений; 
информационно-
аналитическое и 
информационно-
психологическое 
обеспечение 
оперативно-
розыскных 
мероприятий и 
следственных 
действий.

Информационные 
технологии и 
системы, а также 
информационные 
процессы и ресурсы в 
правоохранительной 
деятельности; 
технологии защиты 
информации и 
информационных 
ресурсов, обеспечения 
информационной 
безопасности 
объектов различного 
уровня (система, 
объект системы, 
компонент объекта); 
объекты 
информатизации 
правоохранительных 
органов; 
организационно-
правовые механизмы 
осуществления 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
правоохранительной 
сфере; судебно-
экспертная 
деятельность в 
области 
компьютерной 
экспертизы; процессы 
управления 
системами, 
обеспечивающими 
информационную 
безопасность на 
защищаемых 
объектах, методы и 
средства оптимизации 
процессов 
управления; модели, 
методы и методики 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
процессе 
организационного 

ПК-9 [1] - Способен 
выполнять служебные 
обязанности по охране 
общественного 
порядка

Основание:
Анализ опыта: 
Выполнение 
деятельности в 
области охраны 
общественного 
порядка.

З-ПК-9[1] - знать 
основные 
нормативно-правовые 
акты в области 
обеспечения 
общественного 
порядка, 
регулирования 
деятельности 
правоохранительных 
органов  ;
У-ПК-9[1] - уметь 
выполнять служебные 
обязанности по 
обеспечению охраны 
правопорядка;
В-ПК-9[1] - владеть 
принципами 
обеспечения 
общественного 
порядка, выполнения 
служебных 
обязанностей



управления, в том 
числе, технологии, 
методы и средства 
ПОД/ФТ; системы 
государственного 
финансового 
мониторинга;  
системы финансового 
мониторинга в 
кредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
некредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
субъектах первичного 
финансового 
мониторинга.

организационно-управленческий
Организационно-
правовое 
обеспечение 
деятельности по 
получению, 
накоплению, 
обработке, анализу, 
использованию 
информации и 
защите объектов 
информатизации, 
информационных 
технологий и 
ресурсов; разработка 
и контроль 
эффективности 
осуществления 
системы мер по 
формированию и 
использованию 
информационных 
ресурсов, систем 
обеспечения 
информационной 
безопасности; 
организация работы 
малых групп и 
коллективов 
исполнителей, 
сформированных для 
решения конкретных 

Информационные 
технологии и 
системы, а также 
информационные 
процессы и ресурсы в 
правоохранительной 
деятельности; 
технологии защиты 
информации и 
информационных 
ресурсов, обеспечения 
информационной 
безопасности 
объектов различного 
уровня (система, 
объект системы, 
компонент объекта); 
объекты 
информатизации 
правоохранительных 
органов; 
организационно-
правовые механизмы 
осуществления 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
правоохранительной 
сфере; судебно-
экспертная 
деятельность в 

ПК-11 [1] - Способен 
осуществлять 
организационно-
правовое обеспечение 
деятельности по 
получению, 
накоплению, 
обработке, анализу, 
использованию 
информации и защите 
объектов 
информатизации, 
информационных 
технологий и ресурсов

Основание:
Профессиональный 
стандарт: 06.031

З-ПК-11[1] - знать 
основные 
нормативно-правовые 
акты и основы 
организационной 
деятельности  в 
области  получения, 
накопления, 
обработки, анализа, 
использования 
информации и защиты 
объектов 
информатизации, 
информационных 
технологий и 
ресурсов основы 
организационной 
деятелньос ;
У-ПК-11[1] - уметь 
осуществлять 
организационно-
правовое обеспечение 
деятельности по 
получению, 
накоплению, 
обработке, анализу, 
использованию 
информации и защите 
объектов 
информатизации, 
информационных 



профессиональных 
задач.

области 
компьютерной 
экспертизы; процессы 
управления 
системами, 
обеспечивающими 
информационную 
безопасность на 
защищаемых 
объектах, методы и 
средства оптимизации 
процессов 
управления; модели, 
методы и методики 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
процессе 
организационного 
управления, в том 
числе, технологии, 
методы и средства 
ПОД/ФТ; системы 
государственного 
финансового 
мониторинга;  
системы финансового 
мониторинга в 
кредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
некредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
субъектах первичного 
финансового 
мониторинга.

технологий и 
ресурсов;
В-ПК-11[1] - владеть 
навыками 
осуществления 
организационно-
правового 
обеспечения 
деятельности по 
получению, 
накоплению, 
обработке, анализу, 
использованию 
информации и защите 
объектов 
информатизации, 
информационных 
технологий и 
ресурсов

Организационно-
правовое 
обеспечение 
деятельности по 
получению, 
накоплению, 
обработке, анализу, 
использованию 
информации и 
защите объектов 
информатизации, 
информационных 
технологий и 

Информационные 
технологии и 
системы, а также 
информационные 
процессы и ресурсы в 
правоохранительной 
деятельности; 
технологии защиты 
информации и 
информационных 
ресурсов, обеспечения 
информационной 
безопасности 

ПК-12 [1] - Способен 
планировать и 
организовывать 
служебную 
деятельность 
подчиненных, 
осуществлять 
контроль и учет ее 
результатов, 
принимать 
управленческие 
решения

З-ПК-12[1] - знать 
основные принципы и 
методы управления 
персоналом, 
принципы и методы 
принятия и 
реализации 
управленческих 
решений в сфере 
профессиональной 
деятельности ;
У-ПК-12[1] - уметь 
планировать и 



ресурсов; разработка 
и контроль 
эффективности 
осуществления 
системы мер по 
формированию и 
использованию 
информационных 
ресурсов, систем 
обеспечения 
информационной 
безопасности; 
организация работы 
малых групп и 
коллективов 
исполнителей, 
сформированных для 
решения конкретных 
профессиональных 
задач в сфере 
финансового 
мониторинга.

объектов различного 
уровня (система, 
объект системы, 
компонент объекта); 
объекты 
информатизации 
правоохранительных 
органов; 
организационно-
правовые механизмы 
осуществления 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
правоохранительной 
сфере; судебно-
экспертная 
деятельность в 
области 
компьютерной 
экспертизы; процессы 
управления 
системами, 
обеспечивающими 
информационную 
безопасность на 
защищаемых 
объектах, методы и 
средства оптимизации 
процессов 
управления; модели, 
методы и методики 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
процессе 
организационного 
управления, в том 
числе, технологии, 
методы и средства 
ПОД/ФТ; системы 
государственного 
финансового 
мониторинга;  
системы финансового 
мониторинга в 
кредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
некредитных 
организациях; 

Основание:
Профессиональный 
стандарт: 08.021

организовывать 
служебную 
деятельность 
подчиненных, 
осуществлять 
контроль и учет ее 
результатов, 
принимать 
управленческие 
решения;
В-ПК-12[1] - владеть 
методологией 
управления 
персоналом в сфере 
профессиональной 
деятельности



системы финансового 
мониторинга в 
субъектах первичного 
финансового 
мониторинга.

Организационно-
правовое 
обеспечение 
деятельности по 
получению, 
накоплению, 
обработке, анализу, 
использованию 
информации и 
защите объектов 
информатизации, 
информационных 
технологий и 
ресурсов; разработка 
и контроль 
эффективности 
осуществления 
системы мер по 
формированию и 
использованию 
информационных 
ресурсов, систем 
обеспечения 
информационной 
безопасности; 
организация работы 
малых групп и 
коллективов 
исполнителей, 
сформированных для 
решения конкретных 
профессиональных 
задач.

Информационные 
технологии и 
системы, а также 
информационные 
процессы и ресурсы в 
правоохранительной 
деятельности; 
технологии защиты 
информации и 
информационных 
ресурсов, обеспечения 
информационной 
безопасности 
объектов различного 
уровня (система, 
объект системы, 
компонент объекта); 
объекты 
информатизации 
правоохранительных 
органов; 
организационно-
правовые механизмы 
осуществления 
информационно-
аналитической 
деятельности в 
правоохранительной 
сфере; судебно-
экспертная 
деятельность в 
области 
компьютерной 
экспертизы; процессы 
управления 
системами, 
обеспечивающими 
информационную 
безопасность на 
защищаемых 
объектах, методы и 
средства оптимизации 
процессов 
управления; модели, 
методы и методики 
информационно-
аналитической 

ПК-13 [1] - Способен 
соблюдать в 
профессиональной 
деятельности 
требования 
нормативных 
правовых актов в 
области защиты 
государственной 
тайны и 
информационной 
безопасности; 
обеспечивать 
соблюдение режима 
секретности

Основание:
Анализ опыта: 
Выполнение 
деятельности в 
области обеспечения 
соблюдения 
требований 
нормативных 
правовых актов в 
области защиты 
государственной 
тайны и 
информационной 
безопасности; 
обеспечивать 
соблюдение 
режима.секретности.

З-ПК-13[1] - знать 
требования 
нормативно-правовых 
актов в области 
государственной 
тайны и 
информационной 
безопасности, в том 
числе регламенты 
соблюдения режима 
секретности  ;
У-ПК-13[1] - уметь 
обеспечивать 
соблюдение защиты 
государственной 
тайны и режима 
секретности согласно 
действующему 
законодательству ;
В-ПК-13[1] - владеть 
навыками работы с 
информацией 
ограниченного 
доступа



деятельности в 
процессе 
организационного 
управления, в том 
числе, технологии, 
методы и средства 
ПОД/ФТ; системы 
государственного 
финансового 
мониторинга;  
системы финансового 
мониторинга в 
кредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
некредитных 
организациях; 
системы финансового 
мониторинга в 
субъектах первичного 
финансового 
мониторинга.

4. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ДИСЦИПЛИНЫ

Направления/цели 
воспитания

Задачи воспитания (код) Воспитательный потенциал 
дисциплин

Гражданское и 
патриотическое 
воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, формирование 
неприятия деструктивных 
идеологий (В6)

1. Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин «История», «Право»   
для формирования понимания 
многообразия культур и 
цивилизаций, их 
взаимодействия, 
многовариантности, 
формирования уважения к 
уникальности народов, культур, 
личности посредством 
тематического акцентирования  
в содержании дисциплин  и  
учебных заданий; 2. 
Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин "Основы 
гуманитарного знания",  
«Социология», «Теология», 
«История» для формирования 
понимания влияния  различных 
аспектов культуры и религии 
на общественную жизнь и 
формирование личности; роли  



нравственности, морали, 
толерантности в развитии 
общества  посредством 
тематического акцентирования  
в содержании дисциплин  и  
учебных заданий; 3. 
Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин «История», 
«Право», «Психология и 
педагогика»  для  
формирования неприятия 
экстремизма и девиантного 
поведения  посредством 
тематического акцентирования  
в содержании дисциплин  и  
специализированных учебных 
заданий.

Гражданское и 
патриотическое 
воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, профилактика 
экстремизма и девиантного 
поведения (В7)

1. Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин «История», «Право»   
для формирования понимания 
многообразия культур и 
цивилизаций, их 
взаимодействия, 
многовариантности, 
формирования уважения к 
уникальности народов, культур, 
личности посредством 
тематического акцентирования  
в содержании дисциплин  и  
учебных заданий; 2. 
Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин "Основы 
гуманитарного знания",  
«Социология», «Теология» для 
формирования понимания 
влияния  различных аспектов 
культуры и религии на 
общественную жизнь и 
формирование личности; роли  
нравственности, морали, 
толерантности в развитии 
общества  посредством 
тематического акцентирования  
в содержании дисциплин  и  
учебных заданий; 3. 
Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин «История», «Право»  
для  формирования неприятия 



экстремизма и девиантного 
поведения  посредством 
тематического акцентирования  
в содержании дисциплин  и  
специализированных учебных 
заданий.

Интеллектуальное 
воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, понимание социо-
культурного и междисциплинарного 
контекста развития различных 
научных областей (В12)

1. Использование 
воспитательного потенциала 
базовых гуманитарных 
дисциплин. 2. Разработка 
новых инновационных курсов 
гуманитарной и 
междисциплинарной 
направленности.

Профессиональное и 
трудовое воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, формирование 
исследовательского и критического 
мышления,  культуры умственного 
труда (В16)

Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин "Основы 
конструирования и САПР", 
"Курсовой проект: основы 
конструирования и САПР", 
"Инженерная и компьютерная 
графика", "Детали машин и 
основы конструирования" для 
формирования навыков 
владения эвристическими 
методами поиска и выбора 
технических решений в 
условиях неопределенности 
через специальные задания 
(методики ТРИЗ, 
морфологический анализ,  
мозговой штурм и др.), 
культуры инженера-
разработчика через 
организацию проектной, в  том 
числе самостоятельной работы 
обучающихся  с 
использованием программных 
пакетов.

Профессиональное 
воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, формирование 
чувства личной ответственности за 
научно-технологическое развитие 
России, за результаты исследований 
и их последствия (В17)

1.Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин профессионального 
модуля для формирования 
чувства личной 
ответственности за достижение 
лидерства   России в ведущих 
научно-технических секторах и 
фундаментальных 
исследованиях, 
обеспечивающих ее 
экономическое развитие и 
внешнюю безопасность, 



посредством контекстного 
обучения, обсуждения 
социальной и практической 
значимости результатов 
научных исследований и 
технологических разработок.  
2.Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин профессионального 
модуля для формирования 
социальной ответственности 
ученого за результаты 
исследований и их последствия, 
развития исследовательских 
качеств посредством 
выполнения учебно-
исследовательских заданий, 
ориентированных на изучение 
и проверку научных фактов, 
критический анализ 
публикаций в 
профессиональной области, 
вовлечения в реальные 
междисциплинарные научно-
исследовательские проекты.

Профессиональное 
воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, формирование 
ответственности за 
профессиональный выбор, 
профессиональное развитие и 
профессиональные решения (В18)

Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин профессионального 
модуля для формирования у 
студентов ответственности за 
свое профессиональное 
развитие  посредством выбора 
студентами индивидуальных 
образовательных траекторий, 
организации системы общения 
между всеми участниками 
образовательного процесса, в 
том числе с использованием 
новых информационных 
технологий.

Профессиональное 
воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, формирование 
научного мировоззрения, культуры 
поиска нестандартных научно-
технических/практических решений, 
критического отношения к 
исследованиям лженаучного толка 
(В19)

1.Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин/практик «Научно-
исследовательская работа», 
«Проектная практика», 
«Научный семинар» для:                                                           
- формирования понимания 
основных принципов и 
способов научного познания 
мира, развития 
исследовательских качеств  
студентов посредством их 



вовлечения в 
исследовательские проекты по 
областям научных 
исследований. 2.Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин "История науки и 
инженерии", "Критическое 
мышление и основы научной 
коммуникации", "Введение в 
специальность", "Научно-
исследовательская работа", 
"Научный семинар" для:                                                                 
- формирования способности 
отделять  настоящие научные 
исследования от лженаучных 
посредством проведения со 
студентами занятий и 
регулярных бесед;                                                      
- формирования критического 
мышления, умения 
рассматривать различные 
исследования с экспертной 
позиции посредством 
обсуждения со студентами 
современных исследований, 
исторических предпосылок 
появления тех или иных 
открытий и теорий.

Профессиональное 
воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, формирование 
навыков коммуникации, командной 
работы и лидерства (В20)

1.Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин профессионального 
модуля для развития навыков 
коммуникации, командной 
работы и лидерства, 
творческого инженерного 
мышления, стремления 
следовать в профессиональной 
деятельности нормам 
поведения, обеспечивающим 
нравственный характер 
трудовой деятельности и 
неслужебного поведения, 
ответственности за принятые 
решения через подготовку 
групповых курсовых работ и 
практических заданий, решение 
кейсов, прохождение практик и 
подготовку ВКР.    
2.Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин профессионального 
модуля для:  - формирования 



производственного 
коллективизма в ходе 
совместного решения как 
модельных, так и практических 
задач, а также путем 
подкрепление рационально-
технологических навыков 
взаимодействия в проектной 
деятельности эмоциональным 
эффектом успешного 
взаимодействия, ощущением 
роста общей эффективности 
при распределении проектных 
задач в соответствии с 
сильными компетентностными 
и эмоциональными свойствами 
членов проектной группы.

Профессиональное 
воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, формирование 
способности и стремления 
следовать в профессии нормам 
поведения, обеспечивающим 
нравственный характер трудовой 
деятельности и неслужебного 
поведения (В21)

1.Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин профессионального 
модуля для развития навыков 
коммуникации, командной 
работы и лидерства, 
творческого инженерного 
мышления, стремления 
следовать в профессиональной 
деятельности нормам 
поведения, обеспечивающим 
нравственный характер 
трудовой деятельности и 
неслужебного поведения, 
ответственности за принятые 
решения через подготовку 
групповых курсовых работ и 
практических заданий, решение 
кейсов, прохождение практик и 
подготовку ВКР.    
2.Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин профессионального 
модуля для:  - формирования 
производственного 
коллективизма в ходе 
совместного решения как 
модельных, так и практических 
задач, а также путем 
подкрепление рационально-
технологических навыков 
взаимодействия в проектной 
деятельности эмоциональным 
эффектом успешного 
взаимодействия, ощущением 



роста общей эффективности 
при распределении проектных 
задач в соответствии с 
сильными компетентностными 
и эмоциональными свойствами 
членов проектной группы.

Профессиональное 
воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, формирование 
творческого 
инженерного/профессионального 
мышления, навыков организации 
коллективной проектной 
деятельности (В22)

1.Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин профессионального 
модуля для развития навыков 
коммуникации, командной 
работы и лидерства, 
творческого инженерного 
мышления, стремления 
следовать в профессиональной 
деятельности нормам 
поведения, обеспечивающим 
нравственный характер 
трудовой деятельности и 
неслужебного поведения, 
ответственности за принятые 
решения через подготовку 
групповых курсовых работ и 
практических заданий, решение 
кейсов, прохождение практик и 
подготовку ВКР.    
2.Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин профессионального 
модуля для:  - формирования 
производственного 
коллективизма в ходе 
совместного решения как 
модельных, так и практических 
задач, а также путем 
подкрепление рационально-
технологических навыков 
взаимодействия в проектной 
деятельности эмоциональным 
эффектом успешного 
взаимодействия, ощущением 
роста общей эффективности 
при распределении проектных 
задач в соответствии с 
сильными компетентностными 
и эмоциональными свойствами 
членов проектной группы.

Профессиональное 
воспитание

Создание условий, 
обеспечивающих, формирование 
культуры информационной 
безопасности (В23)

Использование 
воспитательного потенциала 
дисциплин профессионального 
модуля для формирование 
базовых навыков 



информационной безопасности 
через изучение последствий 
халатного отношения к  работе 
с информационными 
системами, базами данных 
(включая персональные 
данные),  приемах и методах 
злоумышленников, 
потенциальном уроне 
пользователям.

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Разделы учебной дисциплины, их объем, сроки изучения и формы контроля:
№ 
п.п
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раздела учебной 
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7 Семестр
1 Первый раздел 1-8 4/24/0 25 КИ-8
2 Второй раздел 9-16 4/24/0 25 КИ-16

Итого за 7 Семестр 8/48/0 50
Контрольные 
мероприятия за 7 
Семестр

50

* – сокращенное наименование формы контроля
** – сумма максимальных баллов должна быть равна 100 за семестр, включая зачет и 

(или) экзамен

Сокращение наименований форм текущего контроля и аттестации разделов:

Обозна
чение

Полное наименование

КИ Контроль по итогам
Э Экзамен

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

Недел
и

Темы занятий / Содержание Лек., 
час.

Пр./сем.
, час.

Лаб., 
час.

Сокращенные наименования онлайн опций:



Обозна
чение

Полное наименование

ЭК Электронный курс
ПМ Полнотекстовый материал
ПЛ Полнотекстовые лекции
ВМ Видео-материалы
АМ Аудио-материалы
Прз Презентации
Т Тесты
ЭСМ Электронные справочные материалы
ИС Интерактивный сайт

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств по дисциплине обеспечивает проверку освоения планируемых 
результатов обучения (компетенций и их индикаторов) посредством мероприятий текущего, 
рубежного и промежуточного контроля по дисциплине.

Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля их освоения 
представлена в следующей таблице:
Компетенция Индикаторы освоения

Шкалы оценки образовательных достижений

Шкала каждого контрольного мероприятия лежит в пределах от 0 до установленного 
максимального балла включительно. Итоговая аттестация по дисциплине оценивается по 100-
балльной шкале и представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении 
заданий в рамках текущего и промежуточного контроля. 

Итоговая оценка выставляется в соответствии со следующей шкалой: 

Сумма 
баллов

Оценка по 4-ех 
балльной шкале

Оценка 
ECTS

Требования к уровню освоению 
учебной дисциплины

90-100 5 – «отлично» А

Оценка «отлично» выставляется 
студенту, если он глубоко и прочно 
усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, 
четко и логически стройно его 
излагает, умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, использует в 
ответе материал монографической 
литературы.

85-89 В
75-84 С

70-74 4 – «хорошо» D

Оценка «хорошо» выставляется 
студенту, если он твёрдо знает 
материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская 



существенных неточностей в ответе 
на вопрос.

65-69

60-64
3 – 
«удовлетворительно» Е

Оценка «удовлетворительно» 
выставляется студенту, если он имеет 
знания только основного материала, 
но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической последовательности в 
изложении программного материала.

Ниже 60 2 – 
«неудовлетворительно» F

Оценка «неудовлетворительно» 
выставляется студенту, который не 
знает значительной части 
программного материала, допускает 
существенные ошибки. Как правило, 
оценка «неудовлетворительно» 
ставится студентам, которые не могут 
продолжить обучение без 
дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине.

Оценочные средства приведены в Приложении.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА:

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА:

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Специальное программное обеспечение не требуется

LMS И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ:

https://online.mephi.ru/

http://library.mephi.ru/

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Специальное материально-техническое обеспечение не требуется
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